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ΠΠΕΕΡΡΙΙΛΛΗΗΨΨΗΗ    

Η παρούσα μελέτη αφορά στο επαγγελματικό περίγραμμα του/της «Βοηθού Εργοθεραπείας». 
Ο Βοηθός Εργοθεραπείας είναι μία σχετικά καινούργια ειδικότητα στην Ελλάδα. Αναφέρεται 
σε επαγγελματίες υγείας που εργάζονται υπό την επίβλεψη εργοθεραπευτών τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης, προκειμένου να συνεισφέρουν στην αποκατάσταση και ευρωστία των 
ευάλωτων ατόμων. Ο απώτερος στόχος τους είναι να βοηθήσουν τα άτομα στην 
αποτελεσματική εκτέλεση των καθημερινών δραστηριοτήτων, ώστε να απολαμβάνουν 
περισσότερη ανεξαρτησία και καλύτερη ποιότητα ζωής. Ο Βοηθός Εργοθεραπείας συμμετέχει 
στη θεραπευτική παρέμβαση που έχει σχεδιαστεί από τον εργοθεραπευτή, για τον κάθε 
θεραπευόμενο. Η παρέμβαση μπορεί να περιλαμβάνει δραστηριότητες όπως η εκπαίδευση σε 
μετακινήσεις και μεταφορές με αναπηρικό αμαξίδιο, θεραπευτικές ασκήσεις για κινητικές, 
αναπτυξιακές και γνωστικές δυσλειτουργίες, εκπαίδευση στις βασικές «Δραστηριότητες 
Καθημερινής Ζωής», κ.ά. Καθώς η Εργοθεραπεία, ως επιστήμη, δρα σε ένα ευρύ πεδίο 
δυσλειτουργιών και αναγκών των ανθρώπων, ο Βοηθός Εργοθεραπείας μπορεί να εργαστεί 
σε πολλά διαφορετικά πλαίσια, όπως Νοσοκομεία, Κέντρα Αποκατάστασης, Αναπτυξιακά 
Κέντρα, Φορείς Ψυχικής Υγείας κ.ά. 

Ο Βοηθός Εργοθεραπείας εκτελεί, επίσης, βασικά καθήκοντα γραφείου, όπως προγραμματισμό 
ραντεβού, απάντηση σε τηλεφωνικές κλήσεις και e-mails, τήρηση του ιατρικού και 
εργοθεραπευτικού ιστορικού του ατόμου και παραγγελία εργοθεραπευτικών υλικών. 
Συμμετέχει στην οργάνωση του θεραπευτικού πλαισίου, αναλαμβάνοντας την επάρκεια και 
ανανέωση των υλικών, την εργονομική διαρρύθμιση του χώρου όταν κρίνεται απαραίτητο 
και τη διασφάλιση των απαιτούμενων συνθηκών υγιεινής και αντισηψίας. Επίσης, συμμετέχει 
στη διεπιστημονική θεραπευτική ομάδα και συνεργάζεται με άλλες παραϊατρικές ειδικότητες.  

Στο τρέχον επαγγελματικό περίγραμμα, αναλύονται λεπτομερώς η φύση της εργασίας και τα 
καθήκοντά του, καθώς και οι απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες που πρέπει να 
διαθέτει προκειμένου να αντεπεξέλθει με επάρκεια στον ρόλο του. 

 

 

 

  

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
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AABBSSTTRRAACCTT  

The present study concerns the occupational profile of the “Occupational Therapy Assistant”. The 
Occupational Therapy Assistant is a relatively new specialty in Greece. It refers to health professionals 
who work under the supervision of Occupational Therapists, in order to contribute to the 
rehabilitation and well-being of vulnerable individuals. Their ultimate goal is to help individuals to 
perform daily activities effectively, so they can enjoy greater independence and a better quality of 
life. The Occupational Therapy Assistant participates in the therapeutic intervention designed for each 
patient by the Occupational Therapist. The intervention may include activities such as mobility training 
and wheelchair support, therapeutic exercises for motor, developmental and cognitive dysfunctions, 
training on basic activities of daily living, etc. As Occupational Therapy, as science, works on a wide 
range of people’s dysfunctions and needs, the Occupational Therapy Assistant may work in many 
different contexts, such as Hospitals, Rehabilitation Centers, Centers for Developmental Disorders, 
Mental Health Institutes etc.  

The Occupational Therapy Assistant also performs basic office duties such as scheduling 
appointments, answering phone calls and e-mails, informing the individual’s medical and 
occupational therapy history and ordering occupational therapy materials. The Occupational Therapy 
Assistant organizes the therapeutic framework, being in charge of the adequacy and renewal of 
materials, the ergonomic layout of the environment when deemed necessary and ensuring the 
required hygiene and antisepsis conditions are met. They also participate in the multidisciplinary 
therapeutic team and collaborate with other paramedical specialties. 

The following occupational profile details the nature of the job and its duties, as well as the required 
knowledge, skills and abilities one must possess in order to adequately cope with their role. 

 

   

ABSTRACT 
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ΕΕΙΙΣΣΑΑΓΓΩΩΓΓΗΗ11  

Η παρούσα μελέτη περιλαμβάνει το επαγγελματικό περίγραμμα και το πλαίσιο εκπαιδευτικών 
προδιαγραφών προγραμμάτων επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης για το 
επάγγελμα του/της «Βοηθού Εργοθεραπείας».  

Το επαγγελματικό περίγραμμα συνιστά μια κωδικοποιημένη αποτύπωση του περιεχομένου 
του επαγγέλματος, καθώς και των απαιτούμενων για την άσκησή του προσόντων, όπως 
ορίζονται στην υπ΄αριθμ. 110988 ΚΥΑ (ΦΕΚ 566/8.5.06) με περιεχόμενο «Πιστοποίηση 
Επαγγελματικών Περιγραμμάτων». Αντίστοιχα, το πλαίσιο εκπαιδευτικών προδιαγραφών 
προγραμμάτων επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης αξιοποιεί στο ακέραιο την 
«πρώτη ύλη» του επαγγελματικού περιγράμματος και διατυπώνει τις ελάχιστες βασικές 
προδιαγραφές που προηγούνται του κάθε εκπαιδευτικού σχεδιασμού, ανεξάρτητα από τα 
ιδιαίτερα θεσμικά του χαρακτηριστικά. 

Η δομή, το περιεχόμενο και ο τρόπος παρουσίασης της μελέτης, δίνει τη δυνατότητα 
αξιοποίησής της από πολλαπλές ομάδες απεύθυνσης, εξυπηρετώντας διαφορετικούς κάθε 
φορά σκοπούς. 

Ειδικότερα, μπορεί να αξιοποιηθεί από: 

− εργαζόμενους ή ανέργους, ως εργαλείο πληροφόρησης για το επάγγελμα ή 
περιγραφής και τεκμηρίωσης των γνώσεων/δεξιοτήτων/ικανοτήτων τους, 

− υπηρεσίες απασχόλησης και συμβουλευτικής σταδιοδρομίας, κατά τη παροχή των 
υπηρεσιών τους  

− φορείς εκπαίδευσης/κατάρτισης, για να προσαρμόσουν τα προγράμματά τους,  
− επιχειρήσεις, για να περιγράψουν με μεγαλύτερη ακρίβεια τις δεξιότητες και τα 

προσόντα των εργαζομένων στις σχετικές θέσεις εργασίας. 

Η μελέτη ακολουθεί ένα δομημένο πρότυπο με συγκεκριμένες μεθοδολογικές προδιαγραφές 
που ορίζονται στις Προδιαγραφές Εκσυγχρονισμένης Μεθοδολογίας, Προτύπων και Εργαλείων 
Εκπόνησης Επαγγελματικών Περιγραμμάτων και Πλαισίων Προδιαγραφών Προγραμμάτων2, οι 
οποίες εγκρίθηκαν με την υπ' αριθμ. ΓΔ/12832/15-04-21 Απόφαση της υπ' αριθμ. 443ης/14-04-21 
Συνεδρίασης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 

Συγκεκριμένα, η μελέτη εμπεριέχει: i) την εισαγωγή, ii) τη σύνοψη του επαγγελματικού 
περιγράμματος, iii) την ανάλυση του επαγγελματικού περιγράμματος, iv) τη βιβλιογραφία και 
v) το Πλαίσιο Εκπαιδευτικών Προδιαγραφών Προγραμμάτων.  

i)  Η εειισσααγγωωγγήή προσδιορίζει αδρά το περιεχόμενο της μελέτης και τον τρόπο αξιοποίησής της.  

ii) Η σσύύννοοψψηη του επαγγελματικού περιγράμματος, παρουσιάζει περιληπτικά τις βασικές 
πληροφορίες της ανάλυσης του επαγγέλματος. 

iii) Η ααννάάλλυυσσηη  ττοουυ  εεππααγγγγεελλμμααττιικκοούύ  ππεερριιγγρράάμμμμααττοοςς περιλαμβάνει τις παρακάτω ενότητες: 

• Ενότητα Α: Τίτλος και ορισμός του επαγγέλματος / ειδικότητας. 
• Ενότητα Β: Ανάλυση του επαγγέλματος / ειδικότητας – «προδιαγραφές». 

 
1 Όπου στο κείμενο του επαγγελματικού περιγράμματος αναφέρεται ο όρος «Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης» ή το 
αρκτικόλεξο «Ι.Ε.Κ.», νοούνται οι Σχολές Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης ή το αρκτικόλεξο «Σ.Α.Ε.Κ.», αντίστοιχα.   Σχετ. παρ.2, 
άρθρο 3 του ν. 5082/2024 (Α’9) 
2 Καραλής, Θ., Μαρκίδης, Κ., Βαρβιτσιώτη, Ρ., Νάτσης, Π., Καρατράσογλου, Ι., Παπαευσταθίου, Κ., Γούλας, Χ., & Λιντζέρης, Π. (2021) 
Μεθοδολογικές προσεγγίσεις ανάπτυξης επαγγελματικών περιγραμμάτων και πλαισίων εκπαιδευτικών προδιαγραφών 
προγραμμάτων, Αθήνα: ΙΝΕ ΓΣΕΕ. 
 

Εισαγωγή1
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• Ενότητα Γ: Απαραίτητες γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες για την άσκηση του 
επαγγέλματος / ειδικότητας. 

• Ενότητα Δ: Προτεινόμενες διαδρομές για την απόκτηση των απαιτούμενων 
προσόντων.  

• Ενότητα Ε: Ενδεικτικοί τρόποι αξιολόγησης των απαιτούμενων γνώσεων, δεξιοτήτων 
και ικανοτήτων. 

Στην Ενότητα Α καταγράφονται οι γενικότερες συνθήκες άσκησης του επαγγέλματος, οι 
τεχνολογικές και άλλες αλλαγές που το επηρεάζουν, οι προοπτικές του επαγγέλματος στην 
αγορά εργασίας και των κλάδων δραστηριότητας στους οποίους ασκείται, καθώς και οι 
ρυθμίσεις που ισχύουν σχετικά με την άσκησή του. 

Στην Ενότητα Β αποτυπώνεται το περιεχόμενο του επαγγέλματος. Αναλύεται σε Κύριες 
Επαγγελματικές Λειτουργίες (ΚΕΛ1 έως ΚΕΛν), κάθε ΚΕΛ αναλύεται σε Επιμέρους 
Επαγγελματικές Λειτουργίες (ΕΕΛ) και κάθε ΕΕΛ σε Επαγγελματικές Εργασίες (ΕΕ). Για κάθε 
ΕΕΛ προσδιορίζονται τα Κριτήρια Επαγγελματικής Ανταπόκρισης (ΚΕΑ) και το Εύρος 
Εφαρμογής (ΕυΕ) της.  

Στην Ενότητα Γ αναλύονται οι απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες που είναι 
απαραίτητες για την αποτελεσματική εκτέλεση κάθε ΕΕΛ. 

Στην Ενότητα Δ καταγράφονται οι διαδρομές για την απόκτηση των απαιτούμενων 
προσόντων. 

Στην Ενότητα Ε οι ενδεικτικοί τρόποι αξιολόγησης των απαιτούμενων γνώσεων και 
δεξιοτήτων. 

iv) Στη βιβλιογραφία παρατίθενται βιβλία, άρθρα κ.λπ. πάνω στα οποία στηρίζεται η συγγραφή 
των ενοτήτων του επαγγελματικού περιγράμματος ενώ, παράλληλα, συνιστούν προτάσεις για 
περαιτέρω μελέτη και εμβάθυνση στο αντικείμενο ή στο επάγγελμα. 

 

Για την ανάπτυξη της παρούσας μελέτης συστάθηκε ομάδα εργασίας στην οποία συμμετείχαν 
οι κ.κ. Αναλυτή Αλεξάνδρα (συγγραφέας), η κα Ηλιάννα Βέργου (εμπειρογνώμονας-
εκπρόσωπος αντιπροσωπευτικής οργάνωσης εργαζομένων, εν προκειμένω της ΓΣΕΕ), ο κος 
Σταφυλίδης Ανδρέας (εμπειρογνώμονας-εκπρόσωπος αντιπροσωπευτικής εργοδοτικής 
οργάνωσης, εν προκειμένω της ΕΣΕΕ),  η κα Σιέττου Ελένη (εμπειρογνώμονας επαγγέλματος) , 
η κα. Τσεγγελίδου Ευθαλία (εμπειρογνώμονας επαγγέλματος) και ο κος Παπαδημητρίου Γ. 
Παναγιώτης (σύμβουλος επαγγελματικού περιγράμματος).  

Η τελική σύνθεση του Επαγγελματικού Περιγράμματος πραγματοποιήθηκε από τον 
συγγραφέα, με την υποστήριξη των επιστημονικών στελεχών του ΚΑΕΛΕ ΕΣΕΕ, κ.κ. Χρήστου 
Συρομάχου και Μαρίας Περγιουδάκη, υπό την επιστημονική εποπτεία του Διευθυντή του 
ΚΑΕΛΕ ΕΣΕΕ κου Δημήτρη Πρίφτη. 

.  
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ΣΣΥΥΝΝΟΟΨΨΗΗ  

ΒΒοοηηθθόόςς  ΕΕρργγοοθθεερρααππεείίααςς 

ΠΠΕΕΡΡΙΙΓΓΡΡΑΑΦΦΗΗ  ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΟΟΣΣ  

Ο Βοηθός Εργοθεραπείας συνδράμει  τους εργοθεραπευτές τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Συνεργάζεται με τον εργοθεραπευτή για 
τη θεραπεία και αποκατάσταση ατόμων τα οποία δυσκολεύονται να εκτελέσουν έργα και «Δραστηριότητες Καθημερινής Ζωής» 
ή/και εμφανίζουν δυσκολίες στην ισότιμη κοινωνική συμμετοχή, λόγω ασθενειών, δυσλειτουργιών και αναπηριών. Πιο 
αναλυτικά, απευθύνεται σε άτομα με ψυχικές, αναπτυξιακές, κινητικές, νευρολογικές, αισθητηριακές και γνωστικές διαταραχές 
ή άτομα με κοινωνικούς περιορισμούς, όπως για παράδειγμα άτομα τρίτης ηλικίας, φυλακισμένους, εξαρτημένους, κ.α. 

Ο Βοηθός Εργοθεραπείας εργάζεται με άτομα, ομάδες και κοινότητες, και τους βοηθά να βελτιώσουν την ικανότητά τους να 
ασκούν τις δραστηριότητες της καθημερινότητάς τους, μέσω ανάπτυξης των δεξιοτήτων τους, τροποποίησης του περιβάλλοντος 
και αντιστάθμισης των ελλειμμάτων με προσαρμογές και βοηθήματα. Οργανώνει την καταγραφή των δεδομένων της θεραπείας 
και τον χώρο των θεραπειών, ενώ συμμετέχει στην εργοθεραπευτική παρέμβαση ακολουθώντας το πλάνο παρέμβασης που έχει 
καθοριστεί από τον εργοθεραπευτή.  

ΠΠΕΕΡΡΙΙΒΒΑΑΛΛΛΛΟΟΝΝ  ΕΕΝΝΑΑΣΣΧΧΟΟΛΛΗΗΣΣΗΗΣΣ  

Ο Βοηθός Εργοθεραπείας απασχολείται σε διάφορα πλαίσια του ιδιωτικού ή δημόσιου τομέα, όπως: 

− Νοσοκομεία (Γενικά, Ορθοπεδικά, Παιδιατρικά, Ψυχιατρικά) 
− Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια περίθαλψη 
− Δομές για ηλικιωμένους 
− Κέντρα Αποκατάστασης 
− Αναπτυξιακά Κέντρα 
− Δομές Κοινοτικής Ψυχικής Υγείας 
− Κέντρα απεξάρτησης 
− Σχολεία όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης 
− Ειδικά σχολεία 
− Βρεφονηπιακοί και παιδικοί σταθμοί 
− Κατασκηνώσεις και κατασκηνώσεις ΑμεΑ 
− Καταστήματα Κράτησης – Σωφρονιστικά Ιδρύματα 
− Θεραπευτήρια 
− Ιδρύματα Χρονίων Παθήσεων 
− Δημόσιες και ιδιωτικές δομές σχετικές με την Ψυχοκοινωνική Αποκατάσταση 
(Bureau of Labor Statistics, n.d.; CAOT, 2018; Γενική Γραμματεία Δια Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς, 2017). 

ΠΠΡΡΟΟΫΫΠΠΟΟΘΘΕΕΣΣΕΕΙΙΣΣ  ΑΑΣΣΚΚΗΗΣΣΗΗΣΣ  ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΟΟΣΣ  

Επί του παρόντος, δεν απαιτείται έκδοση άδειας ούτε υπάρχουν ειδικές προϋποθέσεις για την άσκηση της επαγγελματικής 
δραστηριότητας. Απαιτείται μόνο το Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης της ειδικότητας «Βοηθός Εργοθεραπείας» 
(Εθνικός Οργανισμός Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού [ΕΟΠΠΕΠ], χ.χ.)  

ΥΥΦΦΙΙΣΣΤΤΑΑΜΜΕΕΝΝΕΕΣΣ  ΚΚΑΑΙΙ  ΠΠΡΡΟΟΤΤΕΕΙΙΝΝΟΟΜΜΕΕΝΝΕΕΣΣ  ΔΔΙΙΑΑΔΔΡΡΟΟΜΜΕΕΣΣ  ΑΑΠΠΟΟΚΚΤΤΗΗΣΣΗΗΣΣ  ΤΤΩΩΝΝ  ΑΑΠΠΑΑΙΙΤΤΟΟΥΥΜΜΕΕΝΝΩΩΝΝ  ΠΠΡΡΟΟΣΣΟΟΝΝΤΤΩΩΝΝ  

ΠΠΡΡΟΟΤΤΕΕΙΙΝΝΟΟΜΜΕΕΝΝΕΕΣΣ  ΔΔΙΙΑΑΔΔΡΡΟΟΜΜΕΕΣΣ  

ΒΒοοηηθθόόςς  ΕΕρργγοοθθεερρααππεείίααςς  

1η Διαδρομή  
Δίπλωμα Σχολής Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΑΕΚ) (πρώην Ι.Ε.Κ.), επιπέδου 5 του Εθνικού 
Πλαισίου Προσόντων (ΕΠΠ), της ειδικότητας «Βοηθός Εργοθεραπείας» 

 

 

ΣΥΝΟΨΗ 
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ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΟΟΡΡΓΓΑΑΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ  

Για το επάγγελμα του Βοηθού Εργοθεραπείας δραστηριοποιείται ο Σύλλογος Βοηθών Εργοθεραπείας Ελλάδας «Επί το Έργον», που 
ιδρύθηκε το 2023. 
Σχετικά με το επάγγελμα του εργοθεραπευτή υπάρχει ο Πανελλήνιος Σύλλογος Εργοθεραπευτών, ο οποίος ιδρύθηκε το 2017 με 
τον Ν. 4461/2017. Επί του παρόντος, δεν εκπροσωπεί τον Βοηθό εργοθεραπείας.  

ΑΑΡΡΜΜΟΟΔΔΙΙΟΟΤΤΗΗΤΤΕΕΣΣ  

− Επιμελείται το ιστορικό του θεραπευόμενου 
− Μεριμνά για την τήρηση του θεραπευτικού προγράμματος 
− Επιμελείται την εικόνα και λειτουργικότητα του χώρου των θεραπειών 
− Ελέγχει την υγιεινή και ασφάλεια στον χώρο της Εργοθεραπείας 
− Επιμελείται την προετοιμασία του θεραπευόμενου για τη συνεδρία 
− Συμμετέχει στην εργοθεραπευτική αξιολόγηση του θεραπευόμενου 
− Συμμετέχει στην εκτέλεση τεχνικών Εργοθεραπείας 
−  Συμμετέχει στη θεραπευτική ομάδα 

ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ  

− Αναγνώριση των «Δραστηριοτήτων Καθημερινής Ζωής» και των τομέων τους 
− Ανθρώπινη ανάπτυξη 
− Ανθρώπινη φυσιολογία 
− Αποκωδικοποίηση του οργανογράμματος της υπηρεσίας υγείας 
− Αρχειοθέτηση και ταξινόμηση φακέλου θεραπευόμενου 
− Αρχές Δημόσιας Υγείας 
− Αρχές εκπαίδευσης στις τεχνικές των «Δραστηριοτήτων Καθημερινής Ζωής» 
− Αρχές εργονομικής διευθέτησης του χώρου 
− Αρχές «θεραπευτικής χρήσης εαυτού» 
− Αρχές και κανόνες συμπεριφοράς και εξυπηρέτησης ανάλογα με τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της κάθε ομάδας πληθυσμού 
− Αρχές Συμβουλευτικής 
− Αρχές της ομαδικής θεραπείας  
− Βασικές αρχές διαχείρισης αποθήκης 
− Βασικές αρχές επικοινωνίας για την παραγγελία και την προμήθεια των υλικών 
− Βασικές αρχές και κανόνες επαγγελματικής συμπεριφοράς και επικοινωνίας 
− Βασικές αρχές και κανόνες ταξινόμησης προϊόντων και υλικών 
− Βασικές αρχές Νευρολογίας 
− Βασικές αρχές Παθολογίας 
− Βασικές αρχές παροχής Α΄ βοηθειών 
− Βασικοί κανόνες υγιεινής, καθαριότητας και αντισηψίας 
− Βοηθήματα μετακίνησης και μεταφοράς των θεραπευόμενων 
− Γνώσεις εξειδικευμένου καθαρισμού χώρων υψηλού κινδύνου ή/και με ευάλωτους πληθυσμούς (χώροι υγείας, νοσοκομεία, 

δομές για την Γ΄ Ηλικία κ.ά.) 
− Δημιουργικές τέχνες και χρήση τους στη θεραπεία. 
− Διαδικασίες σύγκρισης των αποτελεσμάτων μεταξύ αξιολογήσεων διαχρονικά 
− Διεκπεραίωση εργασιών γραφείου 
− Είδη αποκατάστασης 
− Ειδική δεοντολογία των επαγγελμάτων υγειονομικής περίθαλψης 
− Εξατομίκευση και τροποποίηση της θεραπευτικής δραστηριότητας 
− Εξειδικευμένα αξιολογικά τεστ και ειδικές δοκιμασίες 
− Εξειδικευμένα προγράμματα υποστηρικτικής τεχνολογίας 
− Εξειδικευμένες τεχνικές και μέθοδοι μεταφοράς των θεραπευόμενων 
− Επίγνωση της εξειδίκευσης της κάθε θεραπευτικής ειδικότητας 
− Επικοινωνία και εξυπηρέτηση των θεραπευόμενων 
− Εργοθεραπευτικά υλικά 
− Θεσμικό πλαίσιο διαφύλαξης προσωπικών και ευαίσθητων δεδομένων 
− Θέσπιση στόχων βάσει των αποτελεσμάτων της αξιολόγησης 
− Θεωρία της Ψυχολογίας 
− Θεωρίες της Εργοθεραπείας 
− Κανόνες λειτουργίας του εκάστοτε θεραπευτικού πλαισίου 
− Καταγραφή και ενημέρωση χρονοδιαγράμματος των συνεδριών 
− Κατασκευή ναρθήκων, βοηθημάτων και προσαρμογών. 
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− Κινησιολογία 
− Οργάνωση υπηρεσιών 
− Ορολογία της επιστήμης της Εργοθεραπείας 
− Σωστή και ασφαλής τοποθέτηση του θεραπευόμενου στον χώρο συνεδριών 
− Σωστή τοποθέτηση στο αμαξίδιο ή την καρέκλα, που αποτρέπει τη δυσφορία του θεραπευόμενου 
− Ταξινόμηση των απαραίτητων δεξιοτήτων για τη λειτουργικότητα του ατόμου 
− Ταξινόμηση των εργοθεραπευτικών υλικών ανά είδος δεξιοτήτων 
− Τομείς λειτουργικής ενασχόλησης και δεξιότητες που αξιολογούνται στην εργοθεραπευτική παρέμβαση 
− Τυπικές διαδικασίας απογραφής των υλικών καθαριότητας 
− Τυπικές διαδικασίες απογραφής των θεραπευτικών υλικών 
− Τυπική γνώση εργασιών γραφείου 
− Ψυχομετρικά χαρακτηριστικά των αξιολογικών δοκιμασιών 

ΔΔΕΕΞΞΙΙΟΟΤΤΗΗΤΤΕΕΣΣ  

− Αναγνώριση των ελλειμμάτων και αναγκών του θεραπευόμενου 
− Αξιολόγηση δυνητικά επείγουσας κατάστασης για τον θεραπευόμενο 
− Αξιολόγηση κινδύνων για τους θεραπευόμενους 
− Απολύμανση των εργαλείων της Εργοθεραπείας 
− Διασφάλιση της ορθής διαχείρισης των συνεδριών των ασθενών 
− Διαχείριση των δεδομένων των χρηστών υγειονομικών υπηρεσιών 
− Επικοινωνία με χρήστες υγειονομικών υπηρεσιών 
− Επιτήρηση θεραπευόμενων ατόμων 
− Εφαρμογή μεθόδων στοχοθεσίας 
− Εφαρμογή οδηγιών και προδιαγραφών χρήσης, συντήρησης και φύλαξης των εργοθεραπευτικών υλικών 
− Εφαρμογή τεχνικών Εργοθεραπείας 
− Εφαρμογή τεχνικών και μεθόδων μεταφοράς και μετακίνησης των θεραπευόμενων 
− Εφαρμογή των δεοντολογικών κανόνων του απορρήτου και της εχεμύθειας 
− Καταγραφή της προόδου των χρηστών των υγειονομικών υπηρεσιών σχετικά με τη θεραπεία 
− Οργάνωση των συνεδριών 
− Παροχή οδηγιών για τη χρήση του θεραπευτικού εξοπλισμού 
− Παροχή συμβουλευτικής στον θεραπευόμενο και τους φροντιστές του 
− Παροχή συμβουλών για εργονομική διευθέτηση του περιβάλλοντος οικίας και εργασίας 
− Συμμετοχή σε ομαδικές θεραπευτικές συνεδρίες 
− Τεχνικές παρατήρησης της προόδου των ασθενών που λαμβάνουν θεραπεία 
− Τήρηση κλινικών κατευθυντήριων γραμμών 
− Τήρηση της επαγγελματικής δεοντολογίας και των κανόνων του εκάστοτε θεραπευτικού πλαισίου 
− Τήρηση του θεσμικού πλαισίου διαφύλαξης προσωπικών και ευαίσθητων δεδομένων 
− Υποβοήθηση κατά την εκτέλεση εργοθεραπευτικών σωματικών ασκήσεων  
− Υποστήριξη και συμπαράσταση στον χρήστη υγειονομικών υπηρεσιών και στους φροντιστές του 
− Χειρισμός βοηθημάτων μετακίνησης και μεταφοράς των θεραπευόμενων 
− Χειρισμός προγραμμάτων υποστηρικτικής τεχνολογίας 
− Χρήση μεθόδων αρχειοθέτησης / ταξινόμησης υλικών 
−  Χρήση των ενδεδειγμένων καθαριστικών και αντισηπτικών προϊόντων 
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ΕΕΝΝΟΟΤΤΗΗΤΤΑΑ  ΑΑ::  ««ΤΤίίττλλοοςς  κκααιι  οορριισσμμόόςς  ττοουυ  εεππααγγγγέέλλμμααττοοςς»»  
  

ΑΑ..11  ΠΠρροοττεειιννόόμμεεννοοςς  γγεεννιικκόόςς  ττίίττλλοοςς  ττοουυ  εεππααγγγγέέλλμμααττοοςς  

Ο προτεινόμενος τίτλος επαγγέλματος είναι «Βοηθός Εργοθεραπείας», καθώς αποδίδει επαρκώς τις 
διαστάσεις του επαγγέλματος, ενσωματώνοντας και τον τίτλο που χρησιμοποιείται στη διεθνή αγορά 
εργασίας. Ο κωδικός του επαγγέλματος στο σύστημα ταξινόμησης ISCO-08 είναι 2269.5 (European Skills, 
Competences, Qualifications and Occupations–08 [ESCO-08], 2023). 

ΑΑ..22  ΟΟρριισσμμόόςς  ττοουυ  εεππααγγγγέέλλμμααττοοςς  

Ο Βοηθός Εργοθεραπείας συνδράμει τους εργοθεραπευτές. Συνεργάζεται με τον εργοθεραπευτή για τη 
θεραπεία και αποκατάσταση ατόμων τα οποία δυσκολεύονται να εκτελέσουν έργα και «Δραστηριότητες 
Καθημερινής Ζωής» ή/και εμφανίζουν δυσκολίες στην ισότιμη κοινωνική συμμετοχή, λόγω ασθενειών, 
δυσλειτουργιών και αναπηριών. Πιο αναλυτικά, απευθύνεται σε άτομα που εμφανίζουν ψυχικές, 
αναπτυξιακές, κινητικές, νευρολογικές, αισθητηριακές και γνωστικές διαταραχές ή άτομα με κοινωνικούς 
περιορισμούς, όπως για παράδειγμα άτομα τρίτης ηλικίας, φυλακισμένους, εξαρτημένους, κ.α. 

Ο Βοηθός Εργοθεραπείας εργάζεται με άτομα, ομάδες και κοινότητες, και τους βοηθά να βελτιώσουν την 
ικανότητά τους να ασκούν τις δραστηριότητες της καθημερινότητάς τους, μέσω ανάπτυξης των 
δεξιοτήτων τους, τροποποίησης του περιβάλλοντος και αντιστάθμισης των ελλειμμάτων με 
προσαρμογές και βοηθήματα. Οργανώνει την καταγραφή των δεδομένων της θεραπείας και τον χώρο 
των θεραπειών, ενώ συμμετέχει στην εργοθεραπευτική παρέμβαση ακολουθώντας το πλάνο 
παρέμβασης που έχει καθοριστεί από τον εργοθεραπευτή  (The American Journal of Occupational Therapy 
[AJOT], 2019; Bureau of Labor Statistics, n.d.; Canadian Association of Occupational Therapy [CAOT], 2018). 

ΑΑ..33  ΑΑννττιισσττοοίίχχιισσηη  μμεε  ττοο  ιισσχχύύοονν  ΣΣύύσσττηημμαα  ΤΤααξξιιννόόμμηησσηηςς  ΕΕππααγγγγεελλμμάάττωωνν  κκααιι  ΚΚλλάάδδωωνν  ΟΟιικκοοννοομμίίααςς..    

Πλησιέστεροι κωδικοί για την αντιστοίχιση του επαγγέλματος με το ισχύον Σύστημα Ταξινόμησης 
Κλάδων ΣΤΑΚΟΔ (Ελληνική Στατιστική Αρχή [ΕΛΣΤΑΤ], 2023): 
86 Δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας 
86.10 Νοσοκομειακές Δραστηριότητες 
86.90 Άλλες δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας 
87 Δραστηριότητες παροχής στέγης και φιλοξενίας (Δραστηριότητες Ιδρυμάτων Κοινωνικής Πρόνοιας με 
παροχή καταλύματος) 
87.20 Δραστηριότητες παροχής στέγης και περίθαλψης για άτομα με νοητική υστέρηση, ψυχολογικές 
διαταραχές και χρήση ουσιών 
87.3 Δραστηριότητες παροχής στέγης και περίθαλψης για ηλικιωμένους και άτομα με αναπηρία 
88 Δραστηριότητες κοινωνικής μέριμνας χωρίς παροχή καταλύματος 
88.1 Δραστηριότητες κοινωνικής μέριμνας χωρίς παροχή καταλύματος για ηλικιωμένους και άτομα με 
αναπηρία 

Σύμφωνα με την Τυποποιημένη Διεθνή Ταξινόμηση Επαγγελμάτων (International Standard Classification of 
Occupations – ISCO-08) το επάγγελμα ταξινομείται ως εξής (ESCO-08, 2023): 
22: Επαγγελματίες του τομέα της υγείας 
226: Άλλοι επαγγελματίες του τομέα της υγείας  
2269: Επαγγελματίες του τομέα της υγείας 

ΑΑ..44  ΙΙσσττοορριικκήή  εεξξέέλλιιξξηη  ττοουυ  εεππααγγγγέέλλμμααττοοςς    

Οι αρχές της επιστήμης της Εργοθεραπείας τέθηκαν τον 18ο αι. και προέκυψαν από τις κοινωνικές και 
πολιτικές αλλαγές που συντελούνταν εκείνη την εποχή και οδήγησαν στην ανάπτυξη των 
ανθρωπιστικών θεωριών. Με τη Γαλλική Επανάσταση (1789) και την έναρξη της εποχής του Διαφωτισμού, 
άρχισε να διαφαίνεται κάποια θετική αλλαγή στην αντιμετώπιση των ασθενών, κυρίως στον ψυχιατρικό 
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τομέα, καθώς μέχρι τότε τα άτομα με ψυχική νόσο θεωρούνταν επικίνδυνα και ανίατα, με αποτέλεσμα 
οι συνθήκες διαβίωσης στα ψυχιατρικά νοσοκομεία να είναι άθλιες. 

Η χρήση της δραστηριότητας και του έργου αρχίζει να κερδίζει έδαφος, αρχικά στον χώρο της ψυχικής 
υγείας, με σημαντικό ορόσημο τη δράση του ψυχιάτρου Philippe Pinnel το 1796, που πρώτος αποφασίζει 
να αφαιρέσει τις αλυσίδες από ορισμένους ψυχικά ασθενείς και να συστήσει στα συγγράμματά του τη 
χρήση σωματικών και χειρωνακτικών εργασιών ως μέσο θεραπείας (Νασιάκου κ.ά., 1999; Σύρρου-
Κωστάκη, 2006).Μαζί με τον Samuel Turke εισάγει την Ηθική Θεραπεία (Moral Therapy) με στόχο την 
αλλαγή της απάνθρωπης νοσηλείας και περίθαλψης, η οποία, κατά μία έννοια, αποτελεί την απαρχή της 
επιστήμης της Εργοθεραπείας. Η κεντρική αρχή της Ηθικής Θεραπείας ήταν η υπόθεση πως η συμμετοχή 
του ατόμου σε δραστηριότητες και έργα της καθημερινότητας τού έδινε τη δυνατότητα να διατηρήσει 
ένα ικανοποιητικό επίπεδο λειτουργικότητας και ανεξαρτησίας, προάγοντας την ποιότητα ζωής του 
(Νασιάκου κ.ά., 1999; Σύρρου-Κωστάκη, 2006 ). 

Το 1914 καθιερώνεται ο όρος Εργοθεραπεία (Occupational Therapy) από τον George Barton (1871 – 1923) και 
το 1915 εκδίδεται το πρώτο ολοκληρωμένο βιβλίο για την ειδικότητα της Εργοθεραπείας από τον W.R. 
Dunton με τον τίτλο «Εργοθεραπεία – ένας οδηγός για Νοσοκόμες». Με πρωτοβουλία του W.R. Dunton 
δημιουργείται η «Εθνική Οργάνωση για την Προώθηση της Εργοθεραπείας» η οποία αργότερα 
μετονομάστηκε σε «Αμερικανικός Σύλλογος Εργοθεραπείας», ονομασία που διατηρεί έως σήμερα (AJOT 
2020; Αλεξιάδης, 2017; Παπαγεωργίου 2016; Σύρρου-Κωστάκη, 2006).  

Με τη λήξη του Α΄ Παγκοσμίου πολέμου και την επιστροφή πολλών ανάπηρων στρατιωτών, αναδύεται 
η ανάγκη ένταξής τους σε προγράμματα αποκατάστασης. Έτσι, το βάρος μετατοπίζεται από τις 
ψυχιατρικές νόσους στον τομέα της φυσικής αποκατάστασης και σε άτομα με σωματική αναπηρία, 
εγκαινιάζοντας ένα νέο πεδίο εφαρμογής της Εργοθεραπείας. 

Η Παγκόσμια Ομοσπονδία Εργοθεραπευτών (World Federation of Occupational Therapy – W.F.O.T.) 
ιδρύθηκε στις 7 Απριλίου 1952. Τα επόμενα χρόνια και μέχρι σήμερα, σταδιακά διαμορφώνονται η 
δεοντολογία του επαγγέλματος και οι επιστημονικές βάσεις της Εργοθεραπείας, και οι εργοθεραπευτές 
ξεκινούν να προσφέρουν ένα ευρύ φάσμα υπηρεσιών (AJOT 2020; Αλεξιάδης, 2017; Παπαγεωργίου 2016; 
Σύρρου-Κωστάκη, 2006.).  

Στην Ελλάδα, ιδρύεται το Τμήμα Εργοθεραπείας το 1977, στην Ανώτερη Σχολή Υγείας και Κοινωνικής 
Πρόνοιας του Κέντρου Ανώτερης Τεχνολογικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Κ.Α.Τ.Ε.Ε.). Το 1984 έγινε 
κατάργηση των Κ.Α.Τ.Ε.Ε και δημιουργήθηκε το Τμήμα Εργοθεραπείας των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων (Τ.Ε.Ι.). Έτσι το Τμήμα Εργοθεραπείας εντάσσεται στη Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας και 
Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Π) του Τ.Ε.Ι Αθήνας. Το 2018 δημιουργείται το Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής (ΠΑ.Δ.Α.), ως 
αποτέλεσμα της συγχώνευσης του Α.Τ.Ε.Ι. Αθήνας και του Α.Τ.Ε.Ι. Πειραιά, στο οποίο εντάσσεται και το 
Τμήμα Εργοθεραπείας. Με τον Ν. 4610/2019 – ΦΕΚ 70/Α/07-05-2019 ιδρύεται το Τμήμα Εργοθεραπείας του 
Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, το οποίο αποτελεί το δεύτερο Τμήμα Εργοθεραπείας στη Δημόσια 
Ανώτατη Εκπαίδευση στην Ελλάδα (Πανελλήνιος Σύλλογος Εργοθεραπευτών [ΠΣΕ], χ.χ.β).  

Η νομοθετική κατοχύρωση των επαγγελματικών δικαιωμάτων επιτυγχάνεται το 1989 με το υπ’ αριθμόν 
83/7-2-89 Προεδρικό Διάταγμα. Ο Σύλλογος Ελλήνων Εργοθεραπευτών ιδρύθηκε στις 12/12/1981 και το 
1992 η χώρα μας συνδέθηκε με την Παγκόσμια Ομοσπονδία Εργοθεραπευτών (World Federation of 
Occupational Therapists - W.F.O.T.) (Κουλουμπή, 2016; Παπαγεωργίου, 2016; Σύρρου-Κωστάκη, 2006). Το 
2017 μετονομάζεται σε Πανελλήνιος Σύλλογος Εργοθεραπευτών (ΠΣΕ, χ.χ.β).  

Με τον Ν. 4186/2013 εισάγεται η ειδικότητα του Βοηθού Εργοθεραπείας στα Ιδρύματα Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), οι οποίοι συνδράμουν τους πτυχιούχους εργοθεραπευτές σχεδόν σε όλα τα πεδία 
δράσης τους. 

ΑΑ..55  ΟΟιικκοοννοομμίίαα  κκααιι  εεππιιχχεειιρρηημμααττιικκόό  ππεερριιββάάλλλλοονν  

Ο όρος «Βοηθός Εργοθεραπείας» αφορά ένα σύνολο εργαζομένων στον κλάδο των δραστηριοτήτων που 
σχετίζονται με την ανθρώπινη υγεία και την αποκατάσταση. Στον ευρωπαϊκό χώρο, η ανάγκη για 
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υπηρεσίες αποκατάστασης έχει αυξηθεί, ιδιαίτερα για ασθενείς με χρόνιες παθήσεις και αναπηρίες, καθώς 
και για άτομα με αναπτυξιακές διαταραχές, δυσκολίες κοινωνικής ένταξης, προβλήματα ψυχικής υγείας 
κ.ά. Σε διεθνές επίπεδο, το επάγγελμα της Εργοθεραπείας βρίσκεται επίσης σε άνοδο και, σύμφωνα με 
την Υπηρεσία Στατιστικών Στοιχείων των Η.Π.Α., αναμένεται να αναπτυχθεί με ταχύτερο ρυθμό από τον 
μέσο όρο, συγκριτικά με άλλα επαγγέλματα (McDonald & Levine, 2022). 

Στην Ελλάδα ο Βοηθός Εργοθεραπείας μπορεί, προς το παρόν, να εργαστεί κυρίως στον ιδιωτικό τομέα. 
Η ζήτηση για το επάγγελμα της Εργοθεραπείας βαίνει αυξανόμενη λόγω της γήρανσης του πληθυσμού 
αλλά και λόγω της αναγνώρισης της προσφοράς της Εργοθεραπείας σε άτομα με δυσκολίες πάσης φύσης.  

Τα θεραπευτήρια και τα κέντρα αποκατάστασης στην Ελλάδα βρίσκονται κυρίως σε αστικές περιοχές και 
μεγάλες πόλεις, όπως η Αθήνα και η Θεσσαλονίκη. Μπορεί να λειτουργούν υπό την εποπτεία 
μεγαλύτερων νοσοκομειακών μονάδων ή να αποτελούν αυτόνομες εγκαταστάσεις που εξειδικεύονται 
σε υπηρεσίες αποκατάστασης. Αρμόδιο για τη ρύθμιση και την αδειοδότησή τους είναι το Υπουργείο 
Υγείας, το οποίο θέτει τα κριτήρια και πρότυπα που πρέπει να πληρούνται για τη λειτουργία τους.  

Σύμφωνα με την απογραφή των θεραπευτηρίων Δημοσίου Δικαίου για το έτος 2021 της ΕΛΣΤΑΤ, το 63,7% 
των θεραπευτηρίων ήταν Γενικά, το 31,1% Ειδικά θεραπευτήρια διαφόρων ειδικοτήτων και το 5,2% 
Μικτά. Ο μεγαλύτερος αριθμός των Ειδικών θεραπευτηρίων είναι Νευροψυχιατρικά με ποσοστό 16,9% 
και με μεγάλη διαφορά ακολουθούν τα Μαιευτικά – Γυναικολογικά με 5,2%, αντίστοιχα (ΕΛΣΤΑΤ, 2023). 

Αναφορικά με την ποσοστιαία κατανομή των θεραπευτηρίων στις 13 Περιφέρειες της Χώρας κατά το 
έτος 2021, τα περισσότερα θεραπευτήρια (267 θεραπευτήρια που αποτελούν το 32,7% του συνόλου των 
θεραπευτηρίων της Ελλάδας) βρίσκονταν στην Περιφέρεια της Αττικής, με δεύτερη σε ποσοστό την 
Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας (42 θεραπευτήρια, 15,7% του συνόλου) και Τρίτη τη Θεσσαλία (32 
θεραπευτήρια, 12,0% του συνόλου). Το μικρότερο ποσοστό θεραπευτηρίων παρατηρήθηκε στις 
Περιφέρειες Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Βορείου Αιγαίου, όπου συνολικά και στις τρεις προαναφερθείσες 
Περιφέρειες είναι μόλις 20 και αντιστοιχούν στο 7,4% του συνόλου των θεραπευτηρίων της χώρας 
(ΕΛΣΤΑΤ, 2023).  

Την τετραετία 2018-2021 (κατά τη διάρκεια της οποίας ξέσπασε και η παγκόσμια υγειονομική κρίση του 
Covid-19) παρατηρήθηκε αύξηση κατά 4,5% στον πληθυσμό του Ιατρικού Προσωπικού, που απασχολείται 
υπό το καθεστώς μόνιμης εργασίας (πλήρους ωραρίου) στα θεραπευτήρια, ενώ το έτος 2021, σε σχέση 
με το 2020, η αύξηση ήταν 2,0%. Για την περίοδο 2018-2021 παρατηρείται αύξηση κατά 9,6% στο 
Νοσηλευτικό Προσωπικό, 6,7% στο Παραϊατρικό Προσωπικό (Εργοθεραπευτές, Τεχνολόγοι Εργαστηρίων 
και Βοηθοί Εργαστηρίων, Τεχνολόγοι Ακτινολόγοι, Χειριστές - Εμφανιστές, Φυσικοθεραπευτές, 
Λογοθεραπευτές) και 8,4% στο Βοηθητικό Νοσηλευτικό Προσωπικό των θεραπευτηρίων (βοηθοί 
θαλάμου, τραυματιοφορείς, άλλες βοηθητικές ειδικότητες) (ΕΛΣΤΑΤ, 2023). 

Αντίστοιχα, σύμφωνα με τα στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ για τις Μονάδες Κοινωνικής Φροντίδας (Μονάδες ΑμεΑ, 
Προστασίας Παιδιού, Αποθεραπείας και Αποκατάστασης και Φροντίδας Ευπαθών Ομάδων), το 2021 
λειτουργούσαν συνολικά 78 Μονάδες οι οποίες απασχολούσαν περί τους 2903 εργαζόμενους (ΕΛΣΤΑΤ, 
2022α). 

Είναι δύσκολο να προσδιοριστούν επακριβώς οι τάσεις στην ελληνική αγορά για το επάγγελμα του 
εργοθεραπευτή συγκεκριμένα, κυρίως λόγω έλλειψης ανάλογων στοιχείων από τα αρμόδια Υπουργεία 
και τις Διευθύνσεις Υγιεινής για τη συγκεκριμένη ειδικότητα. Επίσης, δεν υπάρχουν στατιστικά δεδομένα 
για τον ακριβή αριθμό των επιχειρήσεων του ιδιωτικού τομέα στην Ελλάδα όπου απασχολούνται 
εργοθεραπευτές. 

Ωστόσο, όπως έχει οριστεί με το «Εθνικό Σχέδιο Δράσης Δημόσιας Υγείας 2021 – 2025» του Υπουργείου 
Υγείας, η υγεία αποτελεί έναν τομέα ο οποίος αναπτύσσεται σημαντικά. Τα τελευταία χρόνια, μετά και 
την παγκόσμια υγειονομική κρίση της πανδημίας του Covid-19, αυξάνεται συνεχώς η ανάγκη για 
ειδικότητες που απασχολούνται σε αυτόν τον τομέα (ΕΛΣΤΑΤ, 2022β; Υπουργείο Υγείας, 2021). 
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ΑΑ..66  ΕΕρργγαασσίίαα,,  ααννθθρρώώππιιννοο  δδυυννααμμιικκόό  κκααιι  σσυυννθθήήκκεεςς  ααππαασσχχόόλληησσηηςς    

Όπως προαναφέρθηκε, ο αριθμός τόσο των επιχειρήσεων, όσο και των εργαζομένων στον τομέα αυτό, 
είναι δύσκολο να προσδιοριστεί, λόγω έλλειψης των αντίστοιχων στατιστικών στοιχείων. Παρόλο που 
ένας εργοθεραπευτής δύναται να εργάζεται ως αυτοαπασχολούμενος ή ελεύθερος επαγγελματίας, ο 
Βοηθός Εργοθεραπείας δεν έχει αυτή τη δυνατότητα, καθώς θα πρέπει εργάζεται υπό την εποπτεία3 και 
την καθοδήγηση πτυχιούχου ΤΕ ή ΠΕ εργοθεραπευτή (AJOT, 2020; CAOT, 2018). 

Για το συγκεκριμένο επάγγελμα δεν υπάρχουν θεσμοθετημένες εξειδικεύσεις. Ωστόσο, ο Βοηθός 
Εργοθεραπείας μπορεί, μέσα από την άσκησή του και την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας καθώς και την 
παρακολούθηση και συμμετοχή σε εξειδικευμένα σεμινάρια (τα οποία είναι πλέον διαθέσιμα και στον 
Βοηθό Εργοθεραπείας), να εκπαιδευτεί σε τεχνικές οι οποίες θα τον οδηγήσουν στην ανάληψη πιο 
εξειδικευμένων καθηκόντων σε συγκεκριμένες διαγνωστικές κατηγορίες, παρέχοντάς του έναν βαθμό 
εξειδίκευσης σε αυτές. 

Αναφορικά με την επαγγελματική ιεραρχία, δεν υπάρχει διαβάθμιση για τον Βοηθό Εργοθεραπείας την 
παρούσα στιγμή στον ελλαδικό χώρο. Ιεραρχικά δεν υπάρχουν δυνατότητες ανέλιξης, καθώς είναι 
αναγκαίο να επιβλέπεται πάντοτε από εργοθεραπευτή (AJOT, 2020; CAOT, 2018). 

Ανάλογα με το είδος του πλαισίου όπου εργάζεται ο Βοηθός Εργοθεραπείας, ενδέχεται να αντιμετωπίσει 
δυνητικά ορισμένους κινδύνους που πηγάζουν από τη φύση της εργασίας του. Για παράδειγμα, σε ένα 
νοσοκομειακό πλαίσιο, ο Βοηθός Εργοθεραπείας είναι εκτεθειμένος σε ένα περιβάλλον που ευνοεί τη 
μετάδοση παθογόνων μικροοργανισμών, καθώς έρχεται σε επαφή με νοσοκομειακά απόβλητα, 
θεραπευόμενους που είναι φορείς μολυσματικών νόσων κ.ά. (Ελληνικό Ινστιτούτο Υγιεινής και Ασφάλειας 
της Εργασίας, 2007). Αντίστοιχα, σε ένα πλαίσιο με άτομα που αντιμετωπίζουν κινητικά προβλήματα, 
συχνά ο Βοηθός Εργοθεραπείας συμμετέχει ή/και μεταφέρει ο ίδιος άτομα με βάρος, αυξημένο μυϊκό τόνο 
κλπ., γεγονός που ενδέχεται να προκαλέσει επιβαρύνσεις στο μυοσκελετικό του σύστημα. Συνεπώς, σε 
αυτές τις περιπτώσεις είναι προτιμητέο ο Βοηθός Εργοθεραπείας να διαθέτει σχετική μυϊκή δύναμη και 
καλή φυσική κατάσταση (College of Occupational Therapists of Odario, 2020; Pairmain, 2018). Επιπροσθέτως, 
η εργασιακή απασχόληση σε χώρους υγείας, επιφέρει συχνά μεγάλη ψυχολογική φόρτιση. Ως 
αποτέλεσμα αυτού, οι επαγγελματίες υγείας συχνά εμφανίζουν υψηλά επίπεδα άγχους που ενδέχεται να 
οδηγήσουν μέχρι το σύνδρομο της επαγγελματικής εξουθένωσης και την εμφάνιση ψυχοσωματικών 
συμπτωμάτων. Επομένως, η επιλογή ενός τέτοιου επαγγέλματος απαιτεί αποθέματα ψυχικής 
ανθεκτικότητας (Παππά & συν., 2008; Δημητρόπουλος & Φιλίππου, 2007). Πέραν των ανωτέρω, θα 
πρέπει, επίσης, να διαθέτει υπομονή, ενσυναίσθηση, σεβασμό, καλές επικοινωνιακές δεξιότητες, 
υπευθυνότητα και συνέπεια κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του. 

Άτομα με αναπηρίες θα μπορούσαν να απασχοληθούν υπό προϋποθέσεις ως Βοηθοί Εργοθεραπείας, 
ανάλογα με το είδος του θεραπευτικού πλαισίου και τη φύση της αναπηρίας. Έχοντας αναπτύξει και οι 
ίδιοι επιτυχημένες στρατηγικές για την αντιμετώπιση της αναπηρίας, μπορούν να προσεγγίσουν τους 
θεραπευόμενους με μία διαφορετική οπτική, σε σχέση με τους θεραπευτές χωρίς αναπηρίες (Murray, 2002; 
Velde, 2000). Στον ελλαδικό χώρο, η πρόβλεψη για προσβασιμότητα στο εξωτερικό περιβάλλον αλλά και 
στα κτήρια δεν είναι προς το παρόν εκτεταμένη, δυσχεραίνοντας τη μετακίνηση και την εργασία των 
ατόμων με αναπηρία. Ωστόσο τα τελευταία χρόνια γίνονται θετικές αλλαγές προς αυτή την κατεύθυνση, 
ώστε να διευκολύνεται η ισότιμη συμμετοχή τους στην εργασία, όπως και σε όλους τους τομείς της 
καθημερινότητας. 

 

 
3 Βλ. Υ.Α. Γ5β/Γ.Π.1003/2023/16-07-24 απόφαση του Υφυπουργού Υγείας «Κώδικας Δεοντολογίας Εργοθεραπευτών» 
(Β΄4390) (άρθρο 7 παρ. 7) 
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ΑΑ..77  ΣΣυυννδδιικκααλλιισσττιικκέέςς  ήή  εεππιισσττηημμοοννιικκέέςς  οορργγααννώώσσεειιςς  σσχχεεττιικκέέςς  μμεε  ττοο  εεππάάγγγγεελλμμαα,,  έέννττυυππαα  ήή  άάλλλλαα  
μμέέσσαα  ήή  ππηηγγέέςς  ππλληηρροοφφόόρρηησσηηςς  

Ο Σύλλογος Βοηθών Εργοθεραπείας Ελλάδας «Επί το Έργον» ιδρύθηκε το 2023. Σκοπός του συλλόγου 
είναι προάσπιση των εργασιακών δικαιωμάτων των Βοηθών Εργοθεραπείας, η αναγνώριση της 
ειδικότητας και η προαγωγή και ανάπτυξη της Εργοθεραπείας. Σε επίπεδο γενικών συλλογικών 
συμβάσεων, ο Βοηθός Εργοθεραπείας εκπροσωπείται από τη Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδος 
(ΓΣΕΕ), ως τριτοβάθμια οργάνωση εργαζομένων. 

Σχετικά με το επάγγελμα του εργοθεραπευτή υπάρχει ο Πανελλήνιος Σύλλογος Εργοθεραπευτών, ο 
οποίος ιδρύθηκε το 2017 με τον Ν.4461 (ΦΕΚ 38 – Α – 28/03/2017, άρθρα 72-88). Σκοπός του Συλλόγου είναι 
«η προαγωγή και ανάπτυξη της Εργοθεραπείας ως ανεξάρτητης και αυτόνομης επιστήμης, καθώς και η 
παροχή υπηρεσιών υψηλού επιπέδου στο κοινωνικό σύνολο» (ΠΣΕ, χ.χ.α). Επί του παρόντος, δεν 
εκπροσωπεί τον Βοηθό Εργοθεραπείας. 

Κλαδικά έντυπα στον ελλαδικό χώρο μέσω των οποίων ενημερώνεται ο Βοηθός Εργοθεραπείας δεν 
υπάρχουν. Μέχρι τον Ιούνιο του 2017 ο Σύλλογος Ελλήνων Εργοθεραπευτών εξέδιδε το περιοδικό 
«Εργοθεραπεία», αλλά η κυκλοφορία του ανεστάλη (ΣΕΕ, χ.χ.). 

Υπάρχουν, ωστόσο, ποικίλα έντυπα που εκδίδονται από αντίστοιχους συλλόγους του εξωτερικού (ενδ.: 
American Journal of Occupational Therapy (AJOT), British Journal of Occupational Therapy (BJOT) Australian 
Occupational Therapy Journal, κ.ά.). 

ΑΑ..88  ΘΘεεσσμμιικκόό  ππλλααίίσσιιοο  λλεειιττοουυρργγίίααςς  ττοουυ  εεππααγγγγέέλλμμααττοοςς    

Για την ειδικότητα «Βοηθός Εργοθεραπείας», δεν έχουν ρυθμιστεί νομικά τα επαγγελματικά δικαιώματα 
των αποφοίτων της, καθώς στην παρούσα φάση δεν υπάρχει νομοθεσία που να ορίζει τις αρμοδιότητες 
και υποχρεώσεις του συγκεκριμένου επαγγέλματος.  

Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, δεν απαιτείται έκδοση άδειας ούτε υπάρχουν ειδικές 
προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος. Απαιτείται μόνο το Δίπλωμα της ειδικότητας, το οποίο 
λαμβάνουν οι εκπαιδευόμενοι/ες μετά και το πέρας της απαραίτητης Πρακτικής Άσκησης, σύμφωνα με 
τις απαιτήσεις της αντίστοιχης σχολής του Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης της ειδικότητας 
«Βοηθός Εργοθεραπείας» (ΕΟΠΠΕΠ, χ.χ.). 

ΑΑ..99  ΤΤεεχχννοολλοογγίίεεςς  //  ττεεχχννοολλοογγιικκέέςς  ααλλλλααγγέέςς  πποουυ  εεππηηρρεεάάζζοουυνν  ττοο  εεππάάγγγγεελλμμαα..    

Η εξέλιξη της τεχνολογίας έχει επηρεάσει θετικά τη διαδικασία της αποκατάστασης. Τα τελευταία χρόνια 
έχει δημιουργηθεί πληθώρα εξειδικευμένων τεχνολογικών βοηθημάτων που αναφέρονται με τον όρο 
«Υποστηρικτική Τεχνολογία». Ο όρος αυτός αντιπροσωπεύει τόσο τις συσκευές (hardware), όσο και τα 
ειδικά λογισμικά (software) που προσαρμόζονται στις ανάγκες του κάθε ατόμου, ανάλογα με το είδος και 
τη φύση της πάθησής του. Ο σκοπός της Υποστηρικτικής Τεχνολογίας δεν είναι να θεραπεύσει τη 
διαταραχή ή τη δυσλειτουργία που επηρεάζει το άτοµο, αλλά να του προσφέρει ένα µέσο που θα 
ενισχύσει την αυτονόμησή του και θα του δώσει τη δυνατότητα να αντεπεξέλθει στις δραστηριότητες 
που πρέπει να εκτελέσει. Υπάρχουν διάφορες κατηγορίες βοηθημάτων Υποστηρικτικής Τεχνολογίας 
όπως βοηθήματα κινητικότητας και μετακίνησης, εναλλακτικής επικοινωνίας, προσαρμογής του 
περιβάλλοντος, γνωστικής εκπαίδευσης κ.ά.  

Καθώς η τεχνολογία εξελίσσεται με αλματώδεις ρυθμούς, είναι αναμενόμενο ότι στα επόμενα χρόνια η 
εργοθεραπευτική παρέμβαση και η αποκατάσταση θα ενισχυθούν σημαντικά με βοηθήματα 
υποστηρικτικής τεχνολογίας, προσφέροντας στα άτομα με περιορισμούς περισσότερη λειτουργικότητα 
και ανεξαρτησία, και συνακόλουθα καλύτερη ποιότητα ζωής (Σαϊπά & σύν. 2018; Σαχπατζίδης & Γλερίδου, 
2019; Φιλίππου, 2004). 
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ΑΑ..1100  ΕΕξξεελλίίξξεειιςς  ααννααφφοορριικκάά  μμεε  ττηηνν  κκλλιιμμααττιικκήή  ααλλλλααγγήή  κκααιι  ττηηνν  ππεερριιββααλλλλοοννττιικκήή  ππρροοσστταασσίίαα  πποουυ  
εεππηηρρεεάάζζοουυνν  ττοο  εεππάάγγγγεελλμμαα..  

Το κλίμα, οι καιρικές συνθήκες και η κατάσταση του περιβάλλοντος αποτελούν σημαντικές συνιστώσες 
που επηρεάζουν την ανθρώπινη υγεία. Οι υγειονομικές αρχές στις Η.Π.Α. διακρίνουν επισήμως 11 
κατηγορίες επιπτώσεων της κλιματικής αλλαγής στην υγεία:  

α) Άσθµα, αναπνευστικές αλλεργίες και ασθένειες από τον ατμοσφαιρικό αέρα  
β) Νεοπλασματικές νόσους 
γ) Καρδιοαναπνευστικά προβλήματα και εμφράγματα  
δ) Τροφιµογενείς ασθένειες και λοιμώξεις  
ε) Νοσηρότητα και θνησιμότητα από τη ζέστη  
στ) Επιπλοκές στην ανθρώπινη ανάπτυξη  
ζ) Ψυχική υγεία και διαταραχές άγχους  
η) Νευρολογικές διαταραχές  
θ) Ζωονοσογόνες μολυσματικές ασθένειες 
ι) Μολυσματικές ασθένειες που προκαλούνται από το νερό  
ια) Νοσηρότητα και θνησιμότητα από τον καιρό (ακραία καιρικά φαινόμενα) 

Οι πλέον ευάλωτες ομάδες λόγω της κλιματικής αλλαγής είναι οι ηλικιωμένοι, τα παιδιά, τα άτομα με 
χρόνια προβλήματα υγείας, μετανάστες με δυσκολία πρόσβασης σε κοινωνικές και υγειονομικές 
υπηρεσίες λόγω κοινωνικού αποκλεισμού και κ.ά. (Centers of Disease Control and Prevention & The 
Interagency Working Group on Climate Change and Health, 2010; Ευρωπαϊκή Επιτροπή, χ.χ.) 

Επομένως, η κλιματική αλλαγή και η ανάγκη για προστασία του περιβάλλοντος επηρεάζουν την επιστήμη 
της Εργοθεραπείας και συνακόλουθα το επάγγελμα του εργοθεραπευτή. Ορισμένες βασικές παράμετροι, 
στις οποίες η Εργοθεραπεία μπορεί να συνεισφέρει σημαντικά, είναι οι ακόλουθες (European Environment 
Agency, 2019; Syndicate European Trade Union, 2020): 

• Οι εργοθεραπευτές ενθαρρύνονται όλο και περισσότερο να υιοθετούν βιώσιμες πρακτικές 
στους χώρους εργασίας τους, όπως μείωση των αποβλήτων, βελτιστοποίηση της χρήσης 
ενέργειας, ανακύκλωση και προώθηση φιλικών προς το περιβάλλον προσεγγίσεων στη 
φροντίδα των ασθενών. 

• Οι εργοθεραπευτές ενδέχεται να αντιμετωπίσουν περισσότερους θεραπευόμενους με παθήσεις 
καρδιοαναπνευστικές, προβλήματα ψυχικής υγείας και αγχώδεις διαταραχές που σχετίζονται 
με φυσικές καταστροφές, όπως και νεοπλασματικές νόσους, αναπτυξιακές διαταραχές και άλλα 
προβλήματα υγείας που σχετίζονται με την κλιματική αλλαγή. Ίσως χρειαστεί, επομένως, να 
αναπτύξουν εξειδικευμένες παρεμβάσεις και στρατηγικές για την αντιμετώπιση αυτών των 
αναδυόμενων αναγκών. 

• Οι εργοθεραπευτές διαδραματίζουν κρίσιμο ρόλο στην προαγωγή της υγείας και της ευημερίας 
και μπορούν να συμβάλλουν στην προστασία του περιβάλλοντος, εκπαιδεύοντας τους 
θεραπευόμενους σχετικά με βιώσιμες επιλογές τρόπου ζωής. Μπορούν να παρέχουν 
καθοδήγηση σχετικά με την εξοικονόμηση ενέργειας, τη διαχείριση των απορριμμάτων και την 
ενσωμάτωση φιλικών προς το περιβάλλον πρακτικών στην καθημερινή ρουτίνα. 

• Με την αυξανόμενη συχνότητα και ένταση των καταστροφών που σχετίζονται με το κλίμα, οι 
εργοθεραπευτές μπορούν να βοηθήσουν τις κοινότητες και τα άτομα στην ανάπτυξη 
στρατηγικών αντιμετώπισης, σχεδίων ετοιμότητας για καταστροφές και παρεμβάσεων 
οικοδόμησης ανθεκτικότητας, προκειμένου να μετριαστούν οι επιπτώσεις της κλιματικής 
αλλαγής, καθώς είναι εξειδικευμένοι στο να βοηθούν τα άτομα να προσαρμοστούν στις αλλαγές 
στο περιβάλλον τους. 

• Οι εργοθεραπευτές μπορούν να συμμετέχουν στον σχεδιασμό και την εφαρμογή βιώσιμων 
παρεμβάσεων εντός των εγκαταστάσεων υγειονομικής περίθαλψης, όπως η ενσωμάτωση 
φυσικού φωτός, η προώθηση χώρων πρασίνου και η χρήση φιλικών προς το περιβάλλον υλικών 
και εξοπλισμού θεραπείας. 
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• Η αντιμετώπιση των πολύπλοκων προκλήσεων της κλιματικής αλλαγής και της προστασίας του 
περιβάλλοντος απαιτεί διεπιστημονική προσέγγιση. Οι εργοθεραπευτές μπορούν να 
συνεργαστούν με επαγγελματίες από τομείς όπως η περιβαλλοντική επιστήμη, ο πολεοδομικός 
σχεδιασμός και η δημόσια υγεία, προκειμένου να αναπτύξουν ολοκληρωμένες στρατηγικές για 
την προώθηση της υγείας, της ευημερίας, της προσβασιμότητας και της περιβαλλοντικής 
βιωσιμότητας. 

Συνολικά, καθώς οι εργοθεραπευτές εργάζονται με στόχο τη συμπερίληψη και τη δημιουργία δίκαιης 
πρόσβασης σε πόρους και επαγγελματικές ευκαιρίες που προάγουν την ευημερία, μπορούν να 
διαδραματίσουν έναν σημαντικό ρόλο ενόψει των κλιματικών προκλήσεων. 
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ΕΕΝΝΟΟΤΤΗΗΤΤΑΑ  ΒΒ::  ««ΑΑννάάλλυυσσηη  ττοουυ  εεππααγγγγέέλλμμααττοοςς  ήή//κκααιι  εειιδδιικκόόττηηττααςς  ––  ΠΠρροοδδιιααγγρρααφφέέςς»»  
ΕΕΝΝΟΟΤΤΗΗΤΤΑΑ  ΓΓ::  ««ΑΑππααρρααίίττηηττεεςς  γγννώώσσεειιςς,,  δδεεξξιιόόττηηττεεςς  κκααιι  ιικκααννόόττηηττεεςς»»  

 

ΚΚΕΕΛΛ  11  
ΟΟΡΡΓΓΑΑΝΝΩΩΝΝΕΕΙΙ  ΚΚΑΑΙΙ  ΚΚΑΑΤΤΑΑΓΓΡΡΑΑΦΦΕΕΙΙ  ΤΤΟΟ  ΠΠΡΡΟΟΓΓΡΡΑΑΜΜΜΜΑΑ  ΤΤΟΟΥΥ  ΘΘΕΕΡΡΑΑΠΠΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΟΟΥΥ  ΠΠΛΛΑΑΙΙΣΣΙΙΟΟΥΥ  ΚΚΑΑΙΙ  ΤΤΗΗΝΝ  ΕΕΡΡΓΓΟΟΘΘΕΕΡΡΑΑΠΠΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΗΗ  
ΠΠΑΑΡΡΕΕΜΜΒΒΑΑΣΣΗΗ  

ΕΕΕΕΛΛ  11..11  

ΕΕΠΠΙΙΜΜΕΕΛΛΕΕΙΙΤΤΑΑΙΙ  ΤΤΟΟ  ΙΙΣΣΤΤΟΟΡΡΙΙΚΚΟΟ  ΤΤΟΟΥΥ  ΘΘΕΕΡΡΑΑΠΠΕΕΥΥΟΟΜΜΕΕΝΝΟΟΥΥ  

ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΕΕΡΡΓΓΑΑΣΣΙΙΕΕΣΣ  

11..11..11..  Δημιουργεί τον φάκελο των εργοθεραπευτικών συνεδριών του θεραπευόμενου.  

11..11..22..  Αρχειοθετεί τα στοιχεία του ιατρικού και κοινωνικού ιστορικού του θεραπευόμενου.  

11..11..vv..  Ενημερώνει το εργοθεραπευτικό ιστορικό του θεραπευόμενου.  

ΚΚΡΡΙΙΤΤΗΗΡΡΙΙΑΑ  ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΑΑΝΝΤΤΑΑΠΠΟΟΚΚΡΡΙΙΣΣΗΗΣΣ::   

• Δημιουργεί τον φάκελο των εργοθεραπευτικών συνεδριών του θεραπευόμενου κατά την αρχική συνάντηση, εισάγοντας με ακρίβεια τα 
δεδομένα έντυπα ή ηλεκτρονικά σύμφωνα με το σύστημα αρχειοθέτησης, τηρώντας τη νομοθεσία για την προστασία δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα και το απόρρητο. 

• Αρχειοθετεί τα στοιχεία του ιατρικού και κοινωνικού ιστορικού του θεραπευόμενου με επιμέλεια, καταγράφοντάς τα έντυπα ή 
ηλεκτρονικά ακολουθώντας τα πρότυπα αρχειοθέτησης, σύμφωνα με τις αρχές προστασίας προσωπικών δεδομένων. 

• Ενημερώνει το εργοθεραπευτικό ιστορικό του θεραπευόμενου σε κάθε μεταβολή, σύμφωνα με τις υποδείξεις του εργοθεραπευτή , 
λαμβάνοντας υπόψη τη νομοθεσία για την προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και το απόρρητο. 

ΕΕΥΥΡΡΟΟΣΣ  ΕΕΦΦΑΑΡΡΜΜΟΟΓΓΗΗΣΣ  

ΠΠεερριιββάάλλλλοονν  κκααιι  σσυυννθθήήκκεεςς  εερργγαασσίίααςς::  

Νοσοκομεία (Γενικά, Ορθοπεδικά, Παιδιατρικά, Ψυχιατρικά), Πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια περίθαλψη, δομές για ηλικιωμένους, Κέντρα 
αποκατάστασης, αναπτυξιακά Κέντρα, δομές Κοινοτικής Ψυχικής Υγείας, κέντρα απεξάρτησης, σχολεία όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης , 
ειδικά σχολεία, βρεφονηπιακοί και παιδικοί σταθμοί, κατασκηνώσεις και κατασκηνώσεις ΑμεΑ, Καταστήματα Κράτησης – Σωφρονιστικά 
Ιδρύματα, Θεραπευτήρια, Ιδρύματα Χρονίων Παθήσεων, δημόσιες και ιδιωτικές δομές σχετικές με την Ψυχοκοινωνική Αποκατάσταση. Το 
εργασιακό ωράριο ακολουθεί το ωράριο λειτουργίας του χώρου Εργοθεραπείας του εκάστοτε πλαισίου. Η δραστηριοποίηση στη 
συγκεκριμένη επιμέρους επαγγελματική λειτουργία γίνεται πριν και μετά την κάθε εργοθεραπευτική συνεδρία. 

ΜΜέέσσαα//εερργγααλλεείίαα//υυλλιικκάά::    

Εξοπλισμός γραφείου, γραφική ύλη, καρτέλες θεραπευόμενου, ηλεκτρονικός υπολογιστής. 

ΠΠααρρααγγόόμμεεννηη  υυππηηρρεεσσίίαα::  

Δημιουργία και τήρηση του ιστορικού του θεραπευόμενου. 

ΜΜέέθθοοδδοοιι  εεφφααρρμμοογγήήςς  κκααιι  δδιιααδδιικκαασσίίεεςς::  

Πρότυπα συλλογής και ταξινόμησης ιατρικών, κοινωνικών και προσωπικών στοιχείων του θεραπευόμενου, πρότυπα καταγραφής των 
δεδομένων, οδηγίες εργοθεραπευτή σχετικά με τις μεταβολές στην πορεία της παρέμβασης, τήρηση των κανόνων της εμπιστευτικότητας 
και του απορρήτου του κάθε περιστατικού, νομοθεσία για την προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. 

ΓΓΕΕΝΝΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ    

Ως ελάχιστες προαπαιτούμενος Γνώσεις, Δεξιότητες και Ικανότητες για την περαιτέρω επαγγελματική εκπαίδευση, κατάρτιση ή 
επαγγελματική δραστηριότητα είναι αυτές που αντιστοιχούν στο Επίπεδο 4 του Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων (ΕΠΠ) 
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ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ::    

• Αρχειοθέτηση και ταξινόμηση φακέλου θεραπευόμενου 
• Ειδική δεοντολογία των επαγγελμάτων υγειονομικής 

περίθαλψης 
• Θεσμικό πλαίσιο διαφύλαξης προσωπικών και ευαίσθητων 

δεδομένων 
 

Αντιστοίχιση με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων – Επίπεδο 5: 
«Διαθέτει ευρείες, εξειδικευμένες, αντικειμενικές και θεωρητικές 

γνώσεις σε ένα πεδίο εργασίας ή σπουδής και έχει επίγνωση των 
ορίων των γνώσεων αυτών». 

ΕΕΙΙΔΔΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ::   

Δεν υπάρχουν 
 

 

ΔΔΕΕΞΞΙΙΟΟΤΤΗΗΤΤΕΕΣΣ  

• Επικοινωνία με χρήστες υγειονομικών υπηρεσιών 
• Καταγραφή της προόδου των χρηστών των υγειονομικών 

υπηρεσιών σχετικά με τη θεραπεία 
• Διαχείριση των δεδομένων των χρηστών υγειονομικών 

υπηρεσιών 
• Εφαρμογή των δεοντολογικών κανόνων του απορρήτου και της 

εχεμύθειας 

Αντιστοίχιση με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων – Επίπεδο 5: «Κατέχει 
ευρύ φάσμα γνωστικών και πρακτικών δεξιοτήτων που 

απαιτούνται για την εξεύρεση δημιουργικών λύσεων σε αφηρημένα 
προβλήματα». 

ΨΨ
ΗΗΦΦ

ΙΙΑΑ
ΚΚΕΕ

ΣΣ  
ΔΔΕΕ

ΞΞΙΙ
ΟΟ

ΤΤΗΗ
ΤΤΕΕ

ΣΣ  Επίπεδο χρήστη  

Κατηγορίες Ψηφιακών Δεξιοτήτων  

ΕΕππεεξξεερργγαασσίίαα  
ΔΔεεδδοομμέέννωωνν  

ΔΔηημμιιοουυρργγίίαα  
ΠΠεερριιεεχχοομμέέννοουυ  

ΕΕππιικκοοιιννωωννίίαα  
ΕΕππίίλλυυσσηη  

ΠΠρροοββλληημμάάττωωνν  
ΑΑσσφφάάλλεειιαα  

ΒΒαασσιικκόόςς  - ✓ - ✓ ✓ 

ΑΑννεεξξάάρρττηηττοοςς  ✓ - ✓ - - 

ΈΈμμππεειιρροοςς  - - - - - 

ΙΙΚΚΑΑΝΝΟΟΤΤΗΗΤΤΕΕΣΣ  

ΒΒαασσιικκέέςς  ΙΙκκααννόόττηηττεεςς  

• Ικανότητα γραμματισμού 
• Προσωπική, κοινωνική και μεταγνωστική 

ικανότητα 
• Ψηφιακή ικανότητα 
• Ικανότητα του Πολίτη 
• Ικανότητα πολιτιστικής επίγνωσης και 

έκφρασης 

Αντιστοίχιση με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων – Επίπεδο 5: «Μπορεί να διαχειρίζεται 
και να επιβλέπει στο πλαίσιο συγκεκριμένης εργασίας ή διαδικασίας μάθησης, όπου 

μπορεί και να συμβαίνουν απρόβλεπτες αλλαγές. Μπορεί να αναθεωρεί και να 
αναπτύσσει τόσο την προσωπική του απόδοση όσο και άλλων ατόμων». 
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ΕΕΕΕΛΛ  11..22  

ΜΜΕΕΡΡΙΙΜΜΝΝΑΑ  ΓΓΙΙΑΑ  ΤΤΗΗΝΝ  ΤΤΗΗΡΡΗΗΣΣΗΗ  ΤΤΟΟΥΥ  ΘΘΕΕΡΡΑΑΠΠΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΟΟΥΥ  ΠΠΡΡΟΟΓΓΡΡΑΑΜΜΜΜΑΑΤΤΟΟΣΣ  

ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΕΕΡΡΓΓΑΑΣΣΙΙΕΕΣΣ  

11..22..11..  Καταγράφει το πρόγραμμα συνεδριών του θεραπευτικού πλαισίου (αριθμός συνεδριών, διάρκεια, συχνότητα).  

11..22..22..  Ελέγχει την τήρηση του χρονοδιαγράμματος των εργοθεραπευτικών συνεδριών..  

11..22..33..  Πληροφορεί τους θεραπευόμενους σε περίπτωση μεταβολών στο εργοθεραπευτικό πρόγραμμα.  

ΚΚΡΡΙΙΤΤΗΗΡΡΙΙΑΑ  ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΑΑΝΝΤΤΑΑΠΠΟΟΚΚΡΡΙΙΣΣΗΗΣΣ::   

• Καταγράφει το πρόγραμμα συνεδριών του θεραπευτικού πλαισίου (αριθμός συνεδριών, διάρκεια, συχνότητα), σύμφωνα με τις οδηγίες 
του εργοθεραπευτή. 

• Ελέγχει την τήρηση του χρονοδιαγράμματος των εργοθεραπευτικών συνεδριών, λαμβάνοντας υπόψη τον σχεδιασμό του θεραπευτικού 
προγράμματος. 

• Πληροφορεί τους θεραπευόμενους σε περίπτωση μεταβολών στο θεραπευτικό πρόγραμμα εγκαίρως και οργανώνει τις επόμενες 
συνεδρίες, ακολουθώντας τα πρότυπα επαγγελματικής επικοινωνίας και συμπεριφοράς. 

ΕΕΥΥΡΡΟΟΣΣ  ΕΕΦΦΑΑΡΡΜΜΟΟΓΓΗΗΣΣ  

ΠΠεερριιββάάλλλλοονν  κκααιι  σσυυννθθήήκκεεςς  εερργγαασσίίααςς::  

Νοσοκομεία (Γενικά, Ορθοπεδικά, Παιδιατρικά, Ψυχιατρικά), Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια περίθαλψη, Δομές για ηλικιωμένους, Κέντρα 
Αποκατάστασης, Αναπτυξιακά Κέντρα, Δομές Κοινοτικής Ψυχικής Υγείας, Κέντρα Απεξάρτησης, Σχολεία όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης, 
Ειδικά Σχολεία, Βρεφονηπιακούς κα παιδικούς σταθμούς, Κατασκηνώσεις και κατασκηνώσεις ΑμεΑ, Καταστήματα κράτησης – Φυλακές, 
Θεραπευτήρια, Ιδρύματα Χρονίων Παθήσεων, δημόσιες και ιδιωτικές δομές σχετικές με την ψυχοκοινωνική αποκατάσταση. Το εργασιακό 
ωράριο ακολουθεί το ωράριο λειτουργίας του χώρου Εργοθεραπείας του εκάστοτε πλαισίου. Η δραστηριοποίηση στη συγκεκριμένη 
επιμέρους επαγγελματική λειτουργία γίνεται πριν και μετά την κάθε εργοθεραπευτική συνεδρία. Ο Βοηθός Εργοθεραπείας έχει πρόσβαση 
στο αρχείο και στους φακέλους των θεραπευόμενων. 

ΜΜέέσσαα//εερργγααλλεείίαα//υυλλιικκάά::    

Εξοπλισμός γραφείου, γραφική ύλη, καρτέλες θεραπευόμενου, χρονοδιαγράμματα, ηλεκτρονικός υπολογιστής. 

ΠΠααρρααγγόόμμεεννηη  υυππηηρρεεσσίίαα::  

Οργάνωση του προγράμματος του θεραπευτικού πλαισίου. 

ΜΜέέθθοοδδοοιι  εεφφααρρμμοογγήήςς  κκααιι  δδιιααδδιικκαασσίίεεςς::  

Τυπική διαδικασία χειρισμού χρονοδιαγράμματος και προγραμματισμού συνεδριών, εκτέλεση εργασιών γραφείου. 

ΓΓΕΕΝΝΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ    

Ως ελάχιστες προαπαιτούμενος Γνώσεις, Δεξιότητες και Ικανότητες για την περαιτέρω επαγγελματική εκπαίδευση, κατάρτιση ή 
επαγγελματική δραστηριότητα είναι αυτές που αντιστοιχούν στο Επίπεδο 4 του Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων (ΕΠΠ) 

 

ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ::    

• Καταγραφή και ενημέρωση χρονοδιαγράμματος των συνεδριών 
• Οργάνωση υπηρεσιών 
• Επικοινωνία και εξυπηρέτηση των θεραπευόμενων 
• Αποκωδικοποίηση του οργανογράμματος της υπηρεσίας υγείας 
• Διεκπεραίωση εργασιών γραφείου 
• Ειδική δεοντολογία των επαγγελμάτων υγειονομικής 

περίθαλψης 

Αντιστοίχιση με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων – Επίπεδο Επίπεδο 5: 
«Διαθέτει ευρείες, εξειδικευμένες, αντικειμενικές και θεωρητικές 

γνώσεις σε ένα πεδίο εργασίας ή σπουδής και έχει επίγνωση των 
ορίων των γνώσεων αυτών». 
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ΕΕΙΙΔΔΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ::   

Δεν υπάρχουν 
 

ΔΔΕΕΞΞΙΙΟΟΤΤΗΗΤΤΕΕΣΣ  

• Επικοινωνία με χρήστες υγειονομικών υπηρεσιών 
• Διαχείριση των δεδομένων των χρηστών υγειονομικών 

υπηρεσιών 
• Διασφάλιση της ορθής διαχείρισης των συνεδριών των ασθενών 
• Οργάνωση των συνεδριών 
• Τήρηση του θεσμικού πλαισίου διαφύλαξης προσωπικών και 

ευαίσθητων δεδομένων 

Αντιστοίχιση με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων – Επίπεδο 5: «Κατέχει 
ευρύ φάσμα γνωστικών και πρακτικών δεξιοτήτων που 

απαιτούνται για την εξεύρεση δημιουργικών λύσεων σε αφηρημένα 
προβλήματα». 

ΨΨ
ΗΗΦΦ

ΙΙΑΑ
ΚΚΕΕ

ΣΣ  
ΔΔΕΕ

ΞΞΙΙ
ΟΟ

ΤΤΗΗ
ΤΤΕΕ

ΣΣ  Επίπεδο χρήστη  

Κατηγορίες Ψηφιακών Δεξιοτήτων  

ΕΕππεεξξεερργγαασσίίαα  
ΔΔεεδδοομμέέννωωνν  

ΔΔηημμιιοουυρργγίίαα  
ΠΠεερριιεεχχοομμέέννοουυ  

ΕΕππιικκοοιιννωωννίίαα  
ΕΕππίίλλυυσσηη  

ΠΠρροοββλληημμάάττωωνν  
ΑΑσσφφάάλλεειιαα  

ΒΒαασσιικκόόςς  - ✓ - ✓ ✓ 

ΑΑννεεξξάάρρττηηττοοςς  ✓ - ✓ - - 

ΈΈμμππεειιρροοςς  - - - - - 

ΙΙΚΚΑΑΝΝΟΟΤΤΗΗΤΤΕΕΣΣ  

ΒΒαασσιικκέέςς  ΙΙκκααννόόττηηττεεςς  

• Ικανότητα γραμματισμού 
• Προσωπική, κοινωνική και μεταγνωστική 

ικανότητα 
• Ψηφιακή ικανότητα 
• Ικανότητα του πολίτη 
• Ικανότητα πολιτιστικής επίγνωσης και 

έκφρασης 

Αντιστοίχιση με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων – Επίπεδο 5: «Μπορεί να διαχειρίζεται 
και να επιβλέπει στο πλαίσιο συγκεκριμένης εργασίας ή διαδικασίας μάθησης, όπου 

μπορεί και να συμβαίνουν απρόβλεπτες αλλαγές. Μπορεί να αναθεωρεί και να 
αναπτύσσει τόσο την προσωπική του απόδοση όσο και άλλων ατόμων». 
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ΚΚΕΕΛΛ  22  ΟΟΡΡΓΓΑΑΝΝΩΩΝΝΕΕΙΙ  ΤΤΟΟΝΝ  ΧΧΩΩΡΡΟΟ  ΤΤΩΩΝΝ  ΘΘΕΕΡΡΑΑΠΠΕΕΙΙΩΩΝΝ  

ΕΕΕΕΛΛ  22..11  

ΕΕΠΠΙΙΜΜΕΕΛΛΕΕΙΙΤΤΑΑΙΙ  ΤΤΗΗΝΝ  ΕΕΙΙΚΚΟΟΝΝΑΑ  ΚΚΑΑΙΙ  ΤΤΗΗ  ΛΛΕΕΙΙΤΤΟΟΥΥΡΡΓΓΙΙΚΚΟΟΤΤΗΗΤΤΑΑ  ΤΤΟΟΥΥ  ΧΧΩΩΡΡΟΟΥΥ  ΤΤΩΩΝΝ  ΘΘΕΕΡΡΑΑΠΠΕΕΙΙΩΩΝΝ  

ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΕΕΡΡΓΓΑΑΣΣΙΙΕΕΣΣ  

22..11..11..  Οργανώνει και τοποθετεί τα εργοθεραπευτικά υλικά.  

22..11..22..  Ελέγχει την επάρκεια των εργοθεραπευτικών υλικών και ενημερώνει τους αρμόδιους.  

22..11..33..  Επιμελείται την προμήθεια των θεραπευτικών υλικών.  

ΚΚΡΡΙΙΤΤΗΗΡΡΙΙΑΑ  ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΑΑΝΝΤΤΑΑΠΠΟΟΚΚΡΡΙΙΣΣΗΗΣΣ::   

• Οργανώνει και τοποθετεί τα εργοθεραπευτικά υλικά στην καθορισμένη θέση τους με τάξη, κατηγοριοποιώντας τα σωστά, σύμφωνα με 
τη χρήση τους. 

• Ελέγχει την επάρκεια των εργοθεραπευτικών υλικών εκτελώντας απογραφές, βάσει των συνήθων προτύπων. 
• Επιμελείται την προμήθεια των θεραπευτικών υλικών που είναι απαραίτητα, παραγγέλνοντάς τα από τους κατάλληλους προμηθευτές, 

σύμφωνα με τις οδηγίες του εργοθεραπευτή. 

ΕΕΥΥΡΡΟΟΣΣ  ΕΕΦΦΑΑΡΡΜΜΟΟΓΓΗΗΣΣ  

ΠΠεερριιββάάλλλλοονν  κκααιι  σσυυννθθήήκκεεςς  εερργγαασσίίααςς::  

Νοσοκομεία (Γενικά, Ορθοπεδικά, Παιδιατρικά, Ψυχιατρικά), Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια περίθαλψη, Δομές για ηλικιωμένους, Κέντρα 
Αποκατάστασης, Αναπτυξιακά Κέντρα, Δομές Κοινοτικής Ψυχικής Υγείας, Κέντρα Απεξάρτησης, Σχολεία όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης, 
Ειδικά Σχολεία, Βρεφονηπιακούς κα παιδικούς σταθμούς, Κατασκηνώσεις και κατασκηνώσεις ΑμεΑ, Καταστήματα κράτησης – Φυλακές, 
Θεραπευτήρια, Ιδρύματα Χρονίων Παθήσεων, Δημόσιες και ιδιωτικές δομές σχετικές με την Ψυχοκοινωνική Αποκατάσταση. Το εργασιακό 
ωράριο ακολουθεί το ωράριο λειτουργίας του χώρου Εργοθεραπείας του εκάστοτε πλαισίου. Η δραστηριοποίηση στη συγκεκριμένη 
επιμέρους επαγγελματική λειτουργία γίνεται πριν και μετά την κάθε εργοθεραπευτική συνεδρία. Οι χώροι εφαρμογής των συγκεκριμένων 
επαγγελματικών εργασιών είναι η αίθουσα δραστηριοτήτων και θεραπευτικών συνεδριών και οι χώροι Αυτοφροντίδας και 
«Δραστηριοτήτων Καθημερινής Ζωής» (ειδικά διαμορφωμένη κουζίνα, WC, κρεβατοκάμαρα κ.ά.). 

ΜΜέέσσαα//εερργγααλλεείίαα//υυλλιικκάά::    

Μέσα ατομικής προστασίας (ιατρική ποδιά, γάντια, μάσκα, αντισηπτικό διάλυμα), χώροι αποθήκευσης για τα θεραπευτικά υλικά (π.χ . 
ντουλάπες και ραφιέρες), είδη καθαριότητας και αντισηψίας, έντυπα απογραφής και παραγγελιών των θεραπευτικών υλικών . 

ΠΠααρρααγγόόμμεεννηη  υυππηηρρεεσσίίαα::  

Τακτοποίηση και συντήρηση του εξοπλισμού πριν και μετά το πέρας των συνεδριών. 

ΜΜέέθθοοδδοοιι  εεφφααρρμμοογγήήςς  κκααιι  δδιιααδδιικκαασσίίεεςς::  

Τυπική διαδικασία ταξινόμησης και τακτοποίησης των θεραπευτικών υλικών. 

ΓΓΕΕΝΝΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ    

Ως ελάχιστες προαπαιτούμενος Γνώσεις, Δεξιότητες και Ικανότητες για την περαιτέρω επαγγελματική εκπαίδευση, κατάρτιση ή 
επαγγελματική δραστηριότητα είναι αυτές που αντιστοιχούν Επίπεδο 4 του Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων (ΕΠΠ)) 

 

ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ::    

• Εργοθεραπευτικά υλικά 
• Βασικές αρχές διαχείρισης αποθήκης 
• Βασικές αρχές επικοινωνίας για την παραγγελία και την 

Αντιστοίχιση με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων – Επίπεδο 5: 
«Διαθέτει ευρείες, εξειδικευμένες, αντικειμενικές και θεωρητικές 
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προμήθεια των υλικών 
• Βασικές αρχές και κανόνες ταξινόμησης προϊόντων και υλικών 
• Τυπικές διαδικασίες απογραφής των θεραπευτικών υλικών 
• Ταξινόμηση των εργοθεραπευτικών υλικών ανά είδος 

δεξιοτήτων 

γνώσεις σε ένα πεδίο εργασίας ή σπουδής και έχει επίγνωση των 
ορίων των γνώσεων αυτών». 

ΕΕΙΙΔΔΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ::   

Δεν υπάρχουν 
 

ΔΔΕΕΞΞΙΙΟΟΤΤΗΗΤΤΕΕΣΣ  

• Εφαρμογή οδηγιών και προδιαγραφών χρήσης, συντήρησης και 
φύλαξης των εργοθεραπευτικών υλικών 

• Χρήση μεθόδων αρχειοθέτησης / ταξινόμησης υλικών 
• Χρήση των ενδεδειγμένων καθαριστικών και αντισηπτικών 

προϊόντων 

Αντιστοίχιση με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων – Επίπεδο 5: «Κατέχει 
ευρύ φάσμα γνωστικών και πρακτικών δεξιοτήτων που 

απαιτούνται για την εξεύρεση δημιουργικών λύσεων σε αφηρημένα 
προβλήματα». 

ΨΨ
ΗΗΦΦ

ΙΙΑΑ
ΚΚΕΕ

ΣΣ  
ΔΔΕΕ

ΞΞΙΙ
ΟΟ

ΤΤΗΗ
ΤΤΕΕ

ΣΣ  Επίπεδο χρήστη  

Κατηγορίες Ψηφιακών Δεξιοτήτων  

ΕΕππεεξξεερργγαασσίίαα  
ΔΔεεδδοομμέέννωωνν  

ΔΔηημμιιοουυρργγίίαα  
ΠΠεερριιεεχχοομμέέννοουυ  

ΕΕππιικκοοιιννωωννίίαα  
ΕΕππίίλλυυσσηη  

ΠΠρροοββλληημμάάττωωνν  
ΑΑσσφφάάλλεειιαα  

ΒΒαασσιικκόόςς  - ✓ - ✓ ✓ 

ΑΑννεεξξάάρρττηηττοοςς  ✓ - ✓ - - 

ΈΈμμππεειιρροοςς  - - - - - 

ΙΙΚΚΑΑΝΝΟΟΤΤΗΗΤΤΕΕΣΣ  

ΒΒαασσιικκέέςς  ΙΙκκααννόόττηηττεεςς  

• Ικανότητα γραμματισμού 
• Προσωπική, κοινωνική και μεταγνωστική 

ικανότητα 
• Ψηφιακή ικανότητα 
• Ικανότητα του πολίτη 
• Ικανότητα του επιχειρείν 

Αντιστοίχιση με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων – Επίπεδο 5: «Μπορεί να διαχειρίζεται 
και να επιβλέπει στο πλαίσιο συγκεκριμένης εργασίας ή διαδικασίας μάθησης, όπου 

μπορεί και να συμβαίνουν απρόβλεπτες αλλαγές. Μπορεί να αναθεωρεί και να 
αναπτύσσει τόσο την προσωπική του απόδοση όσο και άλλων ατόμων». 
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ΕΕΕΕΛΛ  22..22  

ΕΕΛΛΕΕΓΓΧΧΕΕΙΙ  ΤΤΗΗΝΝ  ΥΥΓΓΙΙΕΕΙΙΝΝΗΗ  ΚΚΑΑΙΙ  ΑΑΣΣΦΦΑΑΛΛΕΕΙΙΑΑ  ΣΣΤΤΟΟΝΝ  ΧΧΩΩΡΡΟΟ  ΤΤΗΗΣΣ  ΕΕΡΡΓΓΟΟΘΘΕΕΡΡΑΑΠΠΕΕΙΙΑΑΣΣ  

ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΕΕΡΡΓΓΑΑΣΣΙΙΕΕΣΣ  

22..22..11..  Απολυμαίνει τις επιφάνειες παρέμβασης στους χώρους των εργοθεραπευτικών συνεδριών.    

22..22..22..  Επιθεωρεί τα ατομικά μέσα προστασίας της υγείας των θεραπευόμενων (γάντια, μάσκα, ατομικό αντισηπτικό διάλυμα) .  

22..22..33..  Ελέγχει την ασφάλεια του χώρου και του θεραπευόμενου (έξοδοι, εργαλεία δυνητικά επικίνδυνα κ.ά.).  

ΚΚΡΡΙΙΤΤΗΗΡΡΙΙΑΑ  ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΑΑΝΝΤΤΑΑΠΠΟΟΚΚΡΡΙΙΣΣΗΗΣΣ::   

• Απολυμαίνει τις επιφάνειες παρέμβασης των εργοθεραπευτικών συνεδριών στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του, χρησιμοποιώντας τα 
ενδεδειγμένα προϊόντα (αντισηπτικά κ.ά.) και λαμβάνοντας τα απαιτούμενα μέτρα ασφαλείας. 

• Επιθεωρεί τα ατομικά μέσα προστασίας της υγείας των θεραπευόμενων (γάντια, μάσκα, ατομικό αντισηπτικό διάλυμα), παρέχοντάς τους 
τα κατάλληλα σε περίπτωση που δεν τα διαθέτουν, σύμφωνα με τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας. 

• Ελέγχει την ασφάλεια του χώρου και του θεραπευόμενου (έξοδοι, εργαλεία δυνητικά επικίνδυνα κ.ά.), προσαρμόζοντας το περιβάλλον 
όταν χρειάζεται, ακολουθώντας τις οδηγίες του εργοθεραπευτή. 

ΕΕΥΥΡΡΟΟΣΣ  ΕΕΦΦΑΑΡΡΜΜΟΟΓΓΗΗΣΣ  

ΠΠεερριιββάάλλλλοονν  κκααιι  σσυυννθθήήκκεεςς  εερργγαασσίίααςς::  

Νοσοκομεία (Γενικά, Ορθοπεδικά, Παιδιατρικά, Ψυχιατρικά), Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια περίθαλψη, Δομές για ηλικιωμένους, Κέντρα 
Αποκατάστασης, Αναπτυξιακά Κέντρα, Δομές Κοινοτικής Ψυχικής Υγείας, Κέντρα Απεξάρτησης, Σχολεία όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης, 
Ειδικά Σχολεία, Βρεφονηπιακούς και παιδικούς σταθμούς, Κατασκηνώσεις και κατασκηνώσεις ΑμεΑ, Καταστήματα κράτησης – Φυλακές, 
Θεραπευτήρια, Ιδρύματα Χρονίων Παθήσεων, Δημόσιες και ιδιωτικές δομές σχετικές με την ψυχοκοινωνική αποκατάσταση. Το εργασιακό 
ωράριο ακολουθεί το ωράριο λειτουργίας του χώρου Εργοθεραπείας του εκάστοτε πλαισίου. Η δραστηριοποίηση στη συγκεκριμένη 
επιμέρους επαγγελματική λειτουργία γίνεται πριν και μετά την κάθε εργοθεραπευτική συνεδρία. Οι χώροι εφαρμογής των συγκεκριμένων 
επαγγελματικών εργασιών είναι η αίθουσα δραστηριοτήτων και θεραπευτικών συνεδριών, οι επιφάνειες που χρησιμοποιούνται (τραπέζια,, 
καθίσματα, καθρέφτες σωματογνωσίας, κ.ά.), χώροι Αυτοφροντίδας και «Δραστηριοτήτων Καθημερινής Ζωής» (ειδικά διαμορφωμένη 
κουζίνα, WC, κρεβατοκάμαρα κ.ά.). 

ΜΜέέσσαα//εερργγααλλεείίαα//υυλλιικκάά::    

Μέσα ατομικής προστασίας (ιατρική ποδιά, γάντια, μάσκα, αντισηπτικό διάλυμα), είδη καθαριότητας και αντισηψίας, χώροι αποθήκευσης 
για τα είδη καθαριότητας και αντισηψίας. 

ΠΠααρρααγγόόμμεεννηη  υυππηηρρεεσσίίαα::  

Έλεγχος της υγιεινής και ασφάλειας στον χώρο των θεραπειών. 

ΜΜέέθθοοδδοοιι  εεφφααρρμμοογγήήςς  κκααιι  δδιιααδδιικκαασσίίεεςς::  

Ενδεδειγμένη διαδικασία χρήσης απλών απολυμαντικών, κανόνες υγείας και ασφάλειας. 

ΓΓΕΕΝΝΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ    

Ως ελάχιστες προαπαιτούμενος Γνώσεις, Δεξιότητες και Ικανότητες για την περαιτέρω επαγγελματική εκπαίδευση, κατάρτιση ή 
επαγγελματική δραστηριότητα είναι αυτές που αντιστοιχούν στο Επίπεδο 4 του Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων (ΕΠΠ) 

ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ::    

• Τυπικές διαδικασίας απογραφής των υλικών καθαριότητας 
• Βασικοί κανόνες υγιεινής, καθαριότητας και αντισηψίας 
• Χρήση των ενδεδειγμένων καθαριστικών και αντισηπτικών 

προϊόντων 

Αντιστοίχιση με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων – Επίπεδο 5: 
«Διαθέτει ευρείες, εξειδικευμένες, αντικειμενικές και θεωρητικές 

γνώσεις σε ένα πεδίο εργασίας ή σπουδής και έχει επίγνωση των 
ορίων των γνώσεων αυτών». 
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• Αρχές Δημόσιας Υγείας 
• Βασικές αρχές παροχής Α΄ βοηθειών 
• Γνώσεις εξειδικευμένου καθαρισμού χώρων υψηλού κινδύνου 

ή/και με ευάλωτους πληθυσμούς (χώροι υγείας, νοσοκομεία, 
δομές για την Γ΄ Ηλικία κ.ά.) 

ΕΕΙΙΔΔΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ::   

Δεν υπάρχουν 
 

ΔΔΕΕΞΞΙΙΟΟΤΤΗΗΤΤΕΕΣΣ  

• Απολύμανση των εργαλείων της Εργοθεραπείας 
• Αξιολόγηση δυνητικά επείγουσας κατάστασης για τον 

θεραπευόμενο 

Αντιστοίχιση με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων – Επίπεδο 5: «Κατέχει 
ευρύ φάσμα γνωστικών και πρακτικών δεξιοτήτων που 

απαιτούνται για την εξεύρεση δημιουργικών λύσεων σε αφηρημένα 
προβλήματα». 

ΨΨ
ΗΗΦΦ

ΙΙΑΑ
ΚΚΕΕ

ΣΣ  
ΔΔΕΕ

ΞΞΙΙ
ΟΟ

ΤΤΗΗ
ΤΤΕΕ

ΣΣ  Επίπεδο χρήστη  

Κατηγορίες Ψηφιακών Δεξιοτήτων  

ΕΕππεεξξεερργγαασσίίαα  
ΔΔεεδδοομμέέννωωνν  

ΔΔηημμιιοουυρργγίίαα  
ΠΠεερριιεεχχοομμέέννοουυ  

ΕΕππιικκοοιιννωωννίίαα  
ΕΕππίίλλυυσσηη  

ΠΠρροοββλληημμάάττωωνν  
ΑΑσσφφάάλλεειιαα  

ΒΒαασσιικκόόςς  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ΑΑννεεξξάάρρττηηττοοςς  - - - - - 

ΈΈμμππεειιρροοςς  - - - - - 

ΙΙΚΚΑΑΝΝΟΟΤΤΗΗΤΤΕΕΣΣ  

ΒΒαασσιικκέέςς  ΙΙκκααννόόττηηττεεςς  

• Ικανότητα γραμματισμού 
• Προσωπική, κοινωνική και μεταγνωστική 

ικανότητα 
• Ικανότητα του πολίτη 
• Ικανότητα του επιχειρείν 

Αντιστοίχιση με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων – Επίπεδο 5: «Μπορεί να διαχειρίζεται 
και να επιβλέπει στο πλαίσιο συγκεκριμένης εργασίας ή διαδικασίας μάθησης, όπου 

μπορεί και να συμβαίνουν απρόβλεπτες αλλαγές. Μπορεί να αναθεωρεί και να 
αναπτύσσει τόσο την προσωπική του απόδοση όσο και άλλων ατόμων». 
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ΚΚΕΕΛΛ  33  ΣΣΥΥΜΜΜΜΕΕΤΤΕΕΧΧΕΕΙΙ  ΣΣΤΤΗΗΝΝ  ΕΕΡΡΓΓΟΟΘΘΕΕΡΡΑΑΠΠΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΗΗ  ΠΠΑΑΡΡΕΕΜΜΒΒΑΑΣΣΗΗ  

ΕΕΕΕΛΛ  33..11  

ΕΕΠΠΙΙΜΜΕΕΛΛΕΕΙΙΤΤΑΑΙΙ  ΤΤΗΗΝΝ  ΠΠΡΡΟΟΕΕΤΤΟΟΙΙΜΜΑΑΣΣΙΙΑΑ  ΤΤΟΟΥΥ  ΘΘΕΕΡΡΑΑΠΠΕΕΥΥΟΟΜΜΕΕΝΝΟΟΥΥ  ΓΓΙΙΑΑ  ΤΤΗΗ  ΣΣΥΥΝΝΕΕΔΔΡΡΙΙΑΑ  

ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΕΕΡΡΓΓΑΑΣΣΙΙΕΕΣΣ  

33..11..11..  Υποδέχεται και συνοδεύει τον θεραπευόμενο στον χώρο της εργοθεραπευτικής συνεδρίας.  

33..11..22..  Μεταφέρει με το αμαξίδιο τον θεραπευόμενο και τον τοποθετεί στον χώρο της εργοθεραπευτικής συνεδρίας.  

33..11..33..  Τοποθετεί τον θεραπευόμενο στο αμαξίδιο ή στην καρέκλα (εφόσον χρησιμοποιούνται). 

33..11..44..  Παρέχει τα θεραπευτικά μέσα που θα χρησιμοποιηθούν στη συνεδρία.  

33..11..55..  Προσαρμόζει εργονομικά το περιβάλλον όποτε κρίνεται απαραίτητο.  

ΚΚΡΡΙΙΤΤΗΗΡΡΙΙΑΑ  ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΑΑΝΝΤΤΑΑΠΠΟΟΚΚΡΡΙΙΣΣΗΗΣΣ::   

• Υποδέχεται και συνοδεύει τον θεραπευόμενο στον χώρο της εργοθεραπευτικής συνεδρίας διευκολύνοντας τις μετακινήσεις του και τους 
φροντιστές του, τηρώντας τις αρχές ασφαλούς μετακίνησης. 

• Μεταφέρει με το αμαξίδιο τον θεραπευόμενο με προσοχή και τον τοποθετεί στο κατάλληλο σημείο στον χώρο της εργοθεραπευτικής 
συνεδρίας, σύμφωνα με τις υποδείξεις του εργοθεραπευτή. 

• Τοποθετεί τον θεραπευόμενο στη σωστή θέση και στάση στο αμαξίδιο ή στην καρέκλα (εφόσον χρησιμοποιούνται), αποτρέποντας 
ενόχληση ή πόνο από ακατάλληλη στάση, χρησιμοποιώντας τις ενδεδειγμένες τεχνικές και μεθόδους . 

• Παρέχει τα θεραπευτικά μέσα που θα χρησιμοποιηθούν στη συνεδρία, σύμφωνα με τις οδηγίες του εργοθεραπευτή. 
• Προσαρμόζει το περιβάλλον όποτε κρίνεται απαραίτητο σύμφωνα με τις αρχές εργονομικής διευθέτησης του περιβάλλοντος χώρου, 

διευκολύνοντας και ενθαρρύνοντας τη λειτουργική συμμετοχή του θεραπευόμενου στο θεραπευτικό πρόγραμμα. 

ΕΕΥΥΡΡΟΟΣΣ  ΕΕΦΦΑΑΡΡΜΜΟΟΓΓΗΗΣΣ  

ΠΠεερριιββάάλλλλοονν  κκααιι  σσυυννθθήήκκεεςς  εερργγαασσίίααςς::  

Νοσοκομεία (Γενικά, Ορθοπεδικά, Παιδιατρικά, Ψυχιατρικά), Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια περίθαλψη, Δομές για ηλικιωμένους, Κέντρα 
Αποκατάστασης, Αναπτυξιακά Κέντρα, Δομές Κοινοτικής Ψυχικής Υγείας, Κέντρα Απεξάρτησης, Σχολεία όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης, 
Ειδικά Σχολεία, Βρεφονηπιακούς κα παιδικούς σταθμούς, Κατασκηνώσεις και κατασκηνώσεις ΑμεΑ, Καταστήματα κράτησης – Φυλακές, 
Θεραπευτήρια, Ιδρύματα Χρονίων Παθήσεων, Δημόσιες και ιδιωτικές δομές σχετικές με την ψυχοκοινωνική αποκατάσταση). Το εργασιακό 
ωράριο ακολουθεί το ωράριο λειτουργίας του χώρου Εργοθεραπείας του εκάστοτε πλαισίου. Οι χώροι εφαρμογής των συγκεκριμένων 
επαγγελματικών εργασιών είναι η αίθουσα των εργοθεραπευτικών δραστηριοτήτων και οι χώροι εκπαίδευσης στην Αυτοφροντίδα και τις 
«Δραστηριότητες Καθημερινής Ζωής». Η δραστηριοποίηση στη συγκεκριμένη επιμέρους επαγγελματική λειτουργία γίνεται πριν και μετά την 
κάθε εργοθεραπευτική συνεδρία. 

ΜΜέέσσαα//εερργγααλλεείίαα//υυλλιικκάά::    

Μέσα ατομικής προστασίας (ιατρική ποδιά, γάντια, μάσκα, αντισηπτικό διάλυμα). Βοηθήματα μεταφοράς και μετακίνησης (βακτηρίες, σανίδα 
μεταφοράς, ιμάντες προστασίας κ.ά.). 

ΠΠααρρααγγόόμμεεννηη  υυππηηρρεεσσίίαα::  

Προετοιμασία του θεραπευόμενου για τη συνεδρία. 

ΜΜέέθθοοδδοοιι  εεφφααρρμμοογγήήςς  κκααιι  δδιιααδδιικκαασσίίεεςς::  

Εξειδικευμένες μέθοδοι μεταφοράς από το αμαξίδιο προς το σημείο όπου θα καθίσει (καρέκλα, κρεβάτι, τουαλέτα, μπανιέρα κ.ά., αρχές 
εργονομικής διευθέτησης περιβάλλοντος χώρου, τεχνικές τοποθέτησης σε αμαξίδιο. 
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ΓΓΕΕΝΝΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ    

Ως ελάχιστες προαπαιτούμενος Γνώσεις, Δεξιότητες και Ικανότητες για την περαιτέρω επαγγελματική εκπαίδευση, κατάρτιση ή 
επαγγελματική δραστηριότητα είναι αυτές που αντιστοιχούν στο Επίπεδο 4 του Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων (ΕΠΠ) ) 

 

ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ::    

• Ειδική δεοντολογία των επαγγελμάτων υγειονομικής 
περίθαλψης 

• Χρήση βοηθημάτων μετακίνησης και μεταφοράς των 
θεραπευόμενων 

• Σωστή και ασφαλής τοποθέτηση του θεραπευόμενου στον χώρο 
συνεδριών 

• Σωστή τοποθέτηση στο αμαξίδιο ή την καρέκλα, που αποτρέπει 
τη δυσφορία του θεραπευόμενου 

• Αρχές και κανόνες συμπεριφοράς και εξυπηρέτησης ανάλογα με 
τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της κάθε ομάδας πληθυσμού 

• Εξειδικευμένες τεχνικές και μέθοδοι μεταφοράς των 
θεραπευόμενων 

• Αρχές εργονομικής διευθέτησης του χώρου 
 

Αντιστοίχιση με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων – Επίπεδο 5: 
«Διαθέτει ευρείες, εξειδικευμένες, αντικειμενικές και θεωρητικές 

γνώσεις σε ένα πεδίο εργασίας ή σπουδής και έχει επίγνωση των 
ορίων των γνώσεων αυτών». 

ΕΕΙΙΔΔΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ::   

Δεν υπάρχουν 
 

ΔΔΕΕΞΞΙΙΟΟΤΤΗΗΤΤΕΕΣΣ  

• Αξιολόγηση κινδύνων για τους θεραπευόμενους 
• Επιτήρηση θεραπευόμενων ατόμων 
• Εφαρμογή τεχνικών και μεθόδων μεταφοράς και μετακίνησης 

των θεραπευόμενων 
• Υποστήριξη και συμπαράσταση στον χρήστη υγειονομικών 

υπηρεσιών και στους φροντιστές του 
• Τήρηση κλινικών κατευθυντήριων γραμμών 

Αντιστοίχιση με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων – Επίπεδο 5: «Κατέχει 
ευρύ φάσμα γνωστικών και πρακτικών δεξιοτήτων που 

απαιτούνται για την εξεύρεση δημιουργικών λύσεων σε αφηρημένα 
προβλήματα». 

ΨΨ
ΗΗΦΦ

ΙΙΑΑ
ΚΚΕΕ

ΣΣ  
ΔΔΕΕ

ΞΞΙΙ
ΟΟ

ΤΤΗΗ
ΤΤΕΕ

ΣΣ  Επίπεδο χρήστη  

Κατηγορίες Ψηφιακών Δεξιοτήτων  

ΕΕππεεξξεερργγαασσίίαα  
ΔΔεεδδοομμέέννωωνν  

ΔΔηημμιιοουυρργγίίαα  
ΠΠεερριιεεχχοομμέέννοουυ  

ΕΕππιικκοοιιννωωννίίαα  
ΕΕππίίλλυυσσηη  

ΠΠρροοββλληημμάάττωωνν  
ΑΑσσφφάάλλεειιαα  

ΒΒαασσιικκόόςς  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ΑΑννεεξξάάρρττηηττοοςς  - - - - - 

ΈΈμμππεειιρροοςς  - - - - - 

ΙΙΚΚΑΑΝΝΟΟΤΤΗΗΤΤΕΕΣΣ  

ΒΒαασσιικκέέςς  ΙΙκκααννόόττηηττεεςς  

• Ικανότητα γραμματισμού 
• Προσωπική, κοινωνική και μεταγνωστική 

ικανότητα 
• Ικανότητα του πολίτη 
• Ικανότητα του επιχειρείν 
• Ικανότητα πολιτιστικής επίγνωσης και 

έκφρασης 

Αντιστοίχιση με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων – Επίπεδο 5: «Μπορεί να διαχειρίζεται 
και να επιβλέπει στο πλαίσιο συγκεκριμένης εργασίας ή διαδικασίας μάθησης, όπου 

μπορεί και να συμβαίνουν απρόβλεπτες αλλαγές. Μπορεί να αναθεωρεί και να 
αναπτύσσει τόσο την προσωπική του απόδοση όσο και άλλων ατόμων». 
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ΕΕΕΕΛΛ  33..22  

ΣΣΥΥΜΜΜΜΕΕΤΤΕΕΧΧΕΕΙΙ  ΣΣΤΤΗΗΝΝ  ΕΕΡΡΓΓΟΟΘΘΕΕΡΡΑΑΠΠΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΗΗ  ΑΑΞΞΙΙΟΟΛΛΟΟΓΓΗΗΣΣΗΗ  ΤΤΟΟΥΥ  ΘΘΕΕΡΡΑΑΠΠΕΕΥΥΟΟΜΜΕΕΝΝΟΟΥΥ  

ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΕΕΡΡΓΓΑΑΣΣΙΙΕΕΣΣ  

33..22..11..  Μεριμνά για την προετοιμασία του χώρου αξιολόγησης.  

33..22..22..  Παρακολουθεί την εργοθεραπευτική αξιολόγηση και καταχωρίζει τα αποτελέσματα στο αρχείο των αξιολογήσεων.  

33..22..33..  Συμμετέχει στον προσδιορισμό των ελλειμμάτων στα λειτουργικά στοιχεία του θεραπευόμενου.  

33..22..44..  Συμμετέχει στη στοχοθεσία της εργοθεραπευτικής παρέμβασης.  

33..22..55..  Παρακολουθεί την απόδοση του θεραπευόμενου μέσα στον χρόνο.  

33..22..66..  Ενημερώνει τον εργοθεραπευτή για τυχόν μεταβολές.  

ΚΚΡΡΙΙΤΤΗΗΡΡΙΙΑΑ  ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΑΑΝΝΤΤΑΑΠΠΟΟΚΚΡΡΙΙΣΣΗΗΣΣ::   

• Μεριμνά για την προετοιμασία του χώρου αξιολόγησης, φροντίζοντας να είναι άνετος, χωρίς παρεμβολές και θορύβους, σύμφωνα με τα 
συνήθη πρότυπα αξιολόγησης. 

• Παρακολουθεί την εργοθεραπευτική αξιολόγηση του θεραπευόμενου με προσοχή και καταχωρίζει τα αποτελέσματα στο αρχείο, βάσει 
των μεθόδων αξιολόγησης. 

• Συμμετέχει στον προσδιορισμό των ελλειμμάτων στα λειτουργικά στοιχεία του θεραπευόμενου, αλληλεπιδρώντας με σεβασμό μαζί του 
κατά τη διαδικασία αξιολόγησης, ακολουθώντας τις δεοντολογικές αρχές του επαγγέλματος. 

• Συμμετέχει στη στοχοθεσία της εργοθεραπευτικής παρέμβασης ενεργά, λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες του θεραπευόμενου, σύμφωνα 
με τις αρχές θέσπισης στόχων. 

• Παρακολουθεί την απόδοση του θεραπευόμενου μέσα στον χρόνο συστηματικά, μέσω καταγραφής της προόδου, των στάσεων και της 
συμπεριφοράς του. 

• Ενημερώνει τον εργοθεραπευτή για τυχόν μεταβολές, λαμβάνοντας υπόψη τους εργοθεραπευτικούς στόχους. 

ΕΕΥΥΡΡΟΟΣΣ  ΕΕΦΦΑΑΡΡΜΜΟΟΓΓΗΗΣΣ  

ΠΠεερριιββάάλλλλοονν  κκααιι  σσυυννθθήήκκεεςς  εερργγαασσίίααςς::  

Νοσοκομεία (Γενικά, Ορθοπεδικά, Παιδιατρικά, Ψυχιατρικά), Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια περίθαλψη, Δομές για ηλικιωμένους, Κέντρα 
Αποκατάστασης, Αναπτυξιακά Κέντρα, Δομές Κοινοτικής Ψυχικής Υγείας, Κέντρα Απεξάρτησης, Σχολεία όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης, 
Ειδικά Σχολεία, Βρεφονηπιακούς κα παιδικούς σταθμούς, Κατασκηνώσεις και κατασκηνώσεις ΑμεΑ, Καταστήματα κράτησης – Φυλακές, 
Θεραπευτήρια, Ιδρύματα Χρονίων Παθήσεων, δημόσιες και ιδιωτικές δομές σχετικές με την Ψυχοκοινωνική Αποκατάσταση. Το εργασιακό 
ωράριο ακολουθεί το ωράριο λειτουργίας του χώρου Εργοθεραπείας του εκάστοτε πλαισίου. Η διεξαγωγή της αξιολόγησης γίνεται σε χώρο  
ήσυχο, χωρίς παρεμβολές και θορύβους. 

ΜΜέέσσαα//εερργγααλλεείίαα//υυλλιικκάά::    

Έντυπα αξιολογικών αναφορών, εξοπλισμός γραφείου, γραφική ύλη. 

ΠΠααρρααγγόόμμεεννηη  υυππηηρρεεσσίίαα::  

Συμμετοχή στην εργοθεραπευτική αξιολόγηση του θεραπευόμενου σε όλα τα στάδια της θεραπευτικής διαδικασίας. 

ΜΜέέθθοοδδοοιι  εεφφααρρμμοογγήήςς  κκααιι  δδιιααδδιικκαασσίίεεςς::  

Οδηγίες εργοθεραπευτή, μέθοδοι αξιολόγησης (συνέντευξη, παρατήρηση, ειδικές μετρήσεις, ερωτηματολόγια κ.ά.), αρχές της 
εμπιστευτικότητας και του απορρήτου του κάθε περιστατικού, σεβασμός στις αξίες και τη διαφορετικότητα του κάθε ατόμου. 

ΓΓΕΕΝΝΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ    

Ως ελάχιστες προαπαιτούμενος Γνώσεις, Δεξιότητες και Ικανότητες για την περαιτέρω επαγγελματική εκπαίδευση, κατάρτιση ή 
επαγγελματική δραστηριότητα είναι αυτές που αντιστοιχούν στο Επίπεδο 4 του Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων (ΕΠΠ) 
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ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ::    

• Ορολογία της επιστήμης της Εργοθεραπείας 
• Αρχειοθέτηση και ταξινόμηση φακέλου θεραπευόμενου 
• Τομείς λειτουργικής ενασχόλησης και δεξιότητες που 

αξιολογούνται στην εργοθεραπευτική παρέμβαση 
• Ψυχομετρικά χαρακτηριστικά των αξιολογικών δοκιμασιών 
• Εξειδικευμένα αξιολογικά τεστ και ειδικές δοκιμασίες 
• Διαδικασίες σύγκρισης των αποτελεσμάτων μεταξύ 

αξιολογήσεων διαχρονικά 
• Θέσπιση στόχων βάσει των αποτελεσμάτων της αξιολόγησης 
• Ειδική δεοντολογία των επαγγελμάτων υγειονομικής 

περίθαλψης 
• Θεσμικό πλαίσιο διαφύλαξης προσωπικών και ευαίσθητων 

δεδομένων 

Αντιστοίχιση με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων – Επίπεδο 5: 
«Διαθέτει ευρείες, εξειδικευμένες, αντικειμενικές και θεωρητικές 
γνώσεις σε ένα πεδίο εργασίας ή σπουδής και έχει επίγνωση τω 

ορίων των γνώσεων αυτών». 

ΕΕΙΙΔΔΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ::   

Δεν υπάρχουν 
 

ΔΔΕΕΞΞΙΙΟΟΤΤΗΗΤΤΕΕΣΣ  

• Επικοινωνία με χρήστες υγειονομικών υπηρεσιών 
• Τεχνικές παρατήρησης της προόδου των ασθενών που 

λαμβάνουν θεραπεία 
• Καταγραφή της προόδου των χρηστών των υγειονομικών 

υπηρεσιών σχετικά με τη θεραπεία 
• Επικοινωνία με χρήστες παροχής υπηρεσιών υγείας 
• Διαχείριση των δεδομένων των χρηστών υγειονομικών 

υπηρεσιών 
• Εφαρμογή μεθόδων στοχοθεσίας 
• Εφαρμογή των δεοντολογικών κανόνων του απορρήτου και της 

εχεμύθειας 

Αντιστοίχιση με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων – Επίπεδο 5: «Κατέχει 
ευρύ φάσμα γνωστικών και πρακτικών δεξιοτήτων που 

απαιτούνται για την εξεύρεση δημιουργικών λύσεων σε αφηρημένα 
προβλήματα». 

ΨΨ
ΗΗΦΦ

ΙΙΑΑ
ΚΚΕΕ

ΣΣ  
ΔΔΕΕ

ΞΞΙΙ
ΟΟ

ΤΤΗΗ
ΤΤΕΕ

ΣΣ  Επίπεδο χρήστη  

Κατηγορίες Ψηφιακών Δεξιοτήτων  

ΕΕππεεξξεερργγαασσίίαα  
ΔΔεεδδοομμέέννωωνν  

ΔΔηημμιιοουυρργγίίαα  
ΠΠεερριιεεχχοομμέέννοουυ  

ΕΕππιικκοοιιννωωννίίαα  
ΕΕππίίλλυυσσηη  

ΠΠρροοββλληημμάάττωωνν  
ΑΑσσφφάάλλεειιαα  

ΒΒαασσιικκόόςς  - ✓ - ✓ ✓ 

ΑΑννεεξξάάρρττηηττοοςς  ✓ - ✓ - - 

ΈΈμμππεειιρροοςς  - - - - - 

ΙΙΚΚΑΑΝΝΟΟΤΤΗΗΤΤΕΕΣΣ  

ΒΒαασσιικκέέςς  ΙΙκκααννόόττηηττεεςς  

• Ικανότητα γραμματισμού 
• Προσωπική, κοινωνική και μεταγνωστική 

ικανότητα 
• Ψηφιακή ικανότητα 
• Ικανότητα πολιτιστικής επίγνωσης και 

έκφρασης 

Αντιστοίχιση με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων – Επίπεδο 5: «Μπορεί να διαχειρίζεται 
και να επιβλέπει στο πλαίσιο συγκεκριμένης εργασίας ή διαδικασίας μάθησης, όπου 

μπορεί και να συμβαίνουν απρόβλεπτες αλλαγές. Μπορεί να αναθεωρεί και να 
αναπτύσσει τόσο την προσωπική του απόδοση όσο και άλλων ατόμων». 
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ΕΕΕΕΛΛ  33..33  

ΣΣΥΥΜΜΜΜΕΕΤΤΕΕΧΧΕΕΙΙ  ΣΣΤΤΗΗΝΝ  ΕΕΚΚΤΤΕΕΛΛΕΕΣΣΗΗ  ΤΤΗΗΣΣ  ΕΕΡΡΓΓΟΟΘΘΕΕΡΡΑΑΠΠΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΣΣΥΥΝΝΕΕΔΔΡΡΙΙΑΑΣΣ  

ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΕΕΡΡΓΓΑΑΣΣΙΙΕΕΣΣ  

33..33..11..  Συμμετέχει στην εκπαίδευση του θεραπευόμενου σε τεχνικές Αυτοφροντίδας και «Δραστηριοτήτων Καθημερινής Ζωής».  

33..33..22..  Εφαρμόζει εργοθεραπευτικές τεχνικές και ασκήσεις για τη βελτίωση των δεξιοτήτων του θεραπευόμενου ή των 
θεραπευόμενων (κινητικές, γνωστικές, αισθητηριακές, ψυχοκοινωνικές).  

33..33..33..  Επεξηγεί στους θεραπευόμενους και τους φροντιστές τους τη χρήση του θεραπευτικού εξοπλισμού.  

33..33..44.. Συνεισφέρει στην κατασκευή εργοθεραπευτικών βοηθημάτων, ναρθήκων και προσαρμογών.  

33..33..55.. Χρησιμοποιεί την υποστηρικτική τεχνολογία και τον τεχνολογικό εξοπλισμό για τη βελτίωση της αυτονομίας του 
θεραπευόμενου.  

33..33..66.. Συμμετέχει σε ομαδικά και ατομικά προγράμματα εργοθεραπευτικής παρέμβασης  

ΚΚΡΡΙΙΤΤΗΗΡΡΙΙΑΑ  ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΑΑΝΝΤΤΑΑΠΠΟΟΚΚΡΡΙΙΣΣΗΗΣΣ::   

• Συμμετέχει στην πρακτική εκπαίδευση του θεραπευόμενου σε τεχνικές Αυτοφροντίδας και «Δραστηριοτήτων Καθημερινής Ζωής», 
σύμφωνα με τις αρχές ανάπτυξης της αυτονομίας και της λειτουργικότητας. 

• Εφαρμόζει εργοθεραπευτικές τεχνικές και ασκήσεις για τη βελτίωση των δεξιοτήτων του θεραπευόμενου ή των θεραπευόμενων 
(κινητικές, γνωστικές, αισθητηριακές, ψυχοκοινωνικές) με προσοχή, λαμβάνοντας υπόψη τις αρχές ανάλυσης της θεραπευτικής 
δραστηριότητας. 

• Επεξηγεί στους θεραπευόμενους και τους φροντιστές τους την ενδεδειγμένη χρήση θεραπευτικού εξοπλισμού διευκολύνοντας την 
εκπαίδευσή τους, μέσω κατανοητών οδηγιών. 

• Συνεισφέρει στην κατασκευή εργοθεραπευτικών βοηθημάτων, ναρθήκων και προσαρμογών ανάλογα με τις ανάγκες του θεραπευόμενου, 
ακολουθώντας τις υποδείξεις του εργοθεραπευτή. 

• Χρησιμοποιεί, υπό προϋποθέσεις και επίβλεψη, την υποστηρικτική τεχνολογία και τον τεχνολογικό εξοπλισμό για τη  βελτίωση της 
αυτονομίας του θεραπευόμενου, εφαρμόζοντας τα αντίστοιχα πρωτόκολλα, σύμφωνα με τις λειτουργικές του ανάγκες. 

• Συμμετέχει σε ομαδικά και ατομικά προγράμματα εργοθεραπευτικής παρέμβασης, σύμφωνα με τον σχεδιασμό του εργοθεραπευτή. 

ΕΕΥΥΡΡΟΟΣΣ  ΕΕΦΦΑΑΡΡΜΜΟΟΓΓΗΗΣΣ  

ΠΠεερριιββάάλλλλοονν  κκααιι  σσυυννθθήήκκεεςς  εερργγαασσίίααςς::  

Νοσοκομεία (Γενικά, Ορθοπεδικά, Παιδιατρικά, Ψυχιατρικά), Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια περίθαλψη, Δομές για ηλικιωμένους, Κέντρα 
Αποκατάστασης, Αναπτυξιακά Κέντρα, Δομές Κοινοτικής Ψυχικής Υγείας, Κέντρα Απεξάρτησης, Σχολεία όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης, 
Ειδικά Σχολεία, Βρεφονηπιακούς κα παιδικούς σταθμούς, Κατασκηνώσεις και κατασκηνώσεις ΑμεΑ, Καταστήματα κράτησης – Φυλακές, 
Θεραπευτήρια, Ιδρύματα Χρονίων Παθήσεων, Δημόσιες και ιδιωτικές δομές σχετικές με την Ψυχοκοινωνική Αποκατάσταση. Το εργασιακό 
ωράριο ακολουθεί το ωράριο λειτουργίας του χώρου Εργοθεραπείας του εκάστοτε πλαισίου. Οι χώροι εφαρμογής των συγκεκριμένων 
επαγγελματικών εργασιών είναι η αίθουσα των εργοθεραπευτικών δραστηριοτήτων και οι χώροι εκπαίδευσης στην Αυτοφροντίδα και τις 
«Δραστηριότητες Καθημερινής Ζωής». Η δραστηριοποίηση γίνεται κατά τη διάρκεια της εργοθεραπευτικής συνεδρίας. 

ΜΜέέσσαα//εερργγααλλεείίαα//υυλλιικκάά::    

Μέσα ατομικής προστασίας (ιατρική ποδιά, γάντια, μάσκα, αντισηπτικό διάλυμα). Βοηθήματα μεταφοράς και μετακίνησης (βακτηρίες, 
γερανός μεταφοράς, ιμάντες προστασίας κ.ά.). Αναλόγως με τον χαρακτήρα του πλαισίου, εργοθεραπευτικά υλικά για ανάπτυξη δεξιοτήτων 
(θεραπευτική πλαστελίνη, εξοπλισμός ενδυνάμωσης κορμού και άκρας χείρας, γραφοκινητικές ασκήσεις, είδη ζωγραφικής, τουβλάκια, παζλ, 
παιχνίδια μνήμης, δραστηριότητες για εξάσκηση της συγκέντρωσης και της προσοχής, μπάλες, αιωρούμενος εξοπλισμός κ.ά.), θεραπευτικά 
βοηθήματα και προσαρμογές για εκπαίδευση σε «Δραστηριότητες Καθημερινής Ζωής» (σανίδες μεταφοράς, επιτοίχιες λαβές στήριξης και 
ασφαλείας, βοηθήματα για σίτιση, ένδυση, γραφή κ.ά.), θερμοπλαστικό υλικό για κατασκευή ναρθήκων και προσαρμογών, Velcro, ειδικός 
βραστήρας θερμοπλαστικού υλικού, προγράμματα (software) και εξοπλισμός υποστηρικτικής τεχνολογίας. 
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ΠΠααρρααγγόόμμεεννηη  υυππηηρρεεσσίίαα::  

Συμμετοχή στην εκτέλεση της θεραπευτικής συνεδρίας, υπό την καθοδήγηση του εργοθεραπευτή. 

ΜΜέέθθοοδδοοιι  εεφφααρρμμοογγήήςς  κκααιι  δδιιααδδιικκαασσίίεεςς::  

Μέθοδοι επίδειξης και μίμησης για εκπαίδευση στις «Δραστηριότητες Καθημερινής Ζωής», αρχές συμβουλευτικής προς τον θεραπευόμενο 
και τους φροντιστές του, εξειδικευμένες τεχνικές και μέθοδοι για εκμάθηση της χρήσης του θεραπευτικού εξοπλισμού και των προσαρμογών 
και βοηθημάτων, εξατομικευμένη τροποποίηση της δραστηριότητας, αρχές εργονομικής διευθέτησης του περιβάλλοντος, αντισταθμιστικές 
τεχνικές, τεχνικές ατομικής, δυαδικής και ομαδικής αλληλεπίδραση, αρχές χρήσης δημιουργικών τεχνών, πρωτόκολλα χρήσης 
εξειδικευμένων προγραμμάτων υποστηρικτικής τεχνολογίας, αρχές «θεραπευτικής χρήσης εαυτού». 

ΓΓΕΕΝΝΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ    

Ως ελάχιστες προαπαιτούμενος Γνώσεις, Δεξιότητες και Ικανότητες για την περαιτέρω επαγγελματική εκπαίδευση, κατάρτιση ή 
επαγγελματική δραστηριότητα είναι αυτές που αντιστοιχούν στο Επίπεδο 4 του Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων (ΕΠΠ) 

ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ::    

• Θεωρίες της Εργοθεραπείας 
• Κινησιολογία 
• Ανθρώπινη φυσιολογία 
• Ανθρώπινη ανάπτυξη 
• Θεωρία της Ψυχολογίας 
• Βασικές αρχές Παθολογίας 
• Βασικές αρχές Νευρολογίας 
• Είδη αποκατάστασης 
• Αρχές και κανόνες συμπεριφοράς και εξυπηρέτησης ανάλογα με τα 

ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της κάθε ομάδας πληθυσμού 
• Αναγνώριση των «Δραστηριοτήτων Καθημερινής Ζωής» και των 

τομέων τους 
• Ταξινόμηση των απαραίτητων δεξιοτήτων για τη λειτουργικότητα του 

ατόμου 
• Αρχές εκπαίδευσης στις τεχνικές των «Δραστηριοτήτων Καθημερινής 

Ζωής» 
• Βοηθήματα μετακίνησης και μεταφοράς των θεραπευόμενων 
• Εξειδικευμένες τεχνικές και μέθοδοι μεταφοράς των θεραπευόμενων 
• Εξατομίκευση και τροποποίηση της θεραπευτικής δραστηριότητας 
• Κατασκευή ναρθήκων, βοηθημάτων και προσαρμογών 
• Αρχές εργονομικής διευθέτησης του χώρου 
• Εξειδικευμένα προγράμματα υποστηρικτικής τεχνολογίας 
• Αρχές της ομαδικής θεραπείας  
• Αρχές «θεραπευτικής χρήσης εαυτού» 
• Δημιουργικές τέχνες και χρήση τους στη θεραπεία. 
• Αρχές Συμβουλευτικής 
• Ειδική δεοντολογία των επαγγελμάτων υγειονομικής περίθαλψης 

Αντιστοίχιση με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων – Επίπεδο 5: 
«Διαθέτει ευρείες, εξειδικευμένες, αντικειμενικές και 

θεωρητικές γνώσεις σε ένα πεδίο εργασίας ή σπουδής και έχει 
επίγνωση των ορίων των γνώσεων αυτών». 

ΕΕΙΙΔΔΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ::   

Δεν υπάρχουν 
 

ΔΔΕΕΞΞΙΙΟΟΤΤΗΗΤΤΕΕΣΣ  

• Αναγνώριση των ελλειμμάτων και αναγκών του θεραπευόμενου 
• Εφαρμογή τεχνικών Εργοθεραπείας 
• Χειρισμός βοηθημάτων μετακίνησης και μεταφοράς των 

θεραπευόμενων 
• Εφαρμογή τεχνικών και μεθόδων μεταφοράς και μετακίνησης των 

θεραπευόμενων 
• Χειρισμός προγραμμάτων υποστηρικτικής τεχνολογίας 
• Παροχή οδηγιών για τη χρήση του θεραπευτικού εξοπλισμού 

Αντιστοίχιση με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων – Επίπεδο 
5:«Κατέχει ευρύ φάσμα γνωστικών και πρακτικών δεξιοτήτων 
που απαιτούνται για την εξεύρεση δημιουργικών λύσεων σε 

αφηρημένα προβλήματα». 
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• Παροχή συμβουλευτικής στον θεραπευόμενο και τους φροντιστές του 
• Παροχή συμβουλών για εργονομική διευθέτηση του περιβάλλοντος 

οικίας και εργασίας 
• Αξιολόγηση κινδύνων για τους θεραπευόμενους 
• Συμμετοχή σε ομαδικές θεραπευτικές συνεδρίες 
• Υποβοήθηση κατά την εκτέλεση εργοθεραπευτικών σωματικών 

ασκήσεων  
• Εφαρμογή των δεοντολογικών κανόνων του απορρήτου και της 

εχεμύθειας 

ΨΨ
ΗΗΦΦ

ΙΙΑΑ
ΚΚΕΕ

ΣΣ  
ΔΔΕΕ

ΞΞΙΙ
ΟΟ

ΤΤΗΗ
ΤΤΕΕ

ΣΣ  Επίπεδο χρήστη  

Κατηγορίες Ψηφιακών Δεξιοτήτων  

ΕΕππεεξξεερργγαασσίίαα  ΔΔεεδδοομμέέννωωνν  
ΔΔηημμιιοουυρργγίίαα  

ΠΠεερριιεεχχοομμέέννοουυ  
ΕΕππιικκοοιιννωωννίίαα  

ΕΕππίίλλυυσσηη  
ΠΠρροοββλληημμάάττωωνν  

ΑΑσσφφάάλλεειιαα  

ΒΒαασσιικκόόςς  - - - ✓ ✓ 

ΑΑννεεξξάάρρττηηττοοςς  ✓ ✓ ✓ - - 

ΈΈμμππεειιρροοςς  - - - - - 

ΙΙΚΚΑΑΝΝΟΟΤΤΗΗΤΤΕΕΣΣ  

ΒΒαασσιικκέέςς  ΙΙκκααννόόττηηττεεςς  

• Ικανότητα γραμματισμού 
• Προσωπική, κοινωνική και 

μεταγνωστική ικανότητα 
• Ψηφιακή ικανότητα 
• Ικανότητα του πολίτη 
• Ικανότητα του επιχειρείν 
• Ικανότητα πολιτιστικής επίγνωσης 

και έκφρασης 

Αντιστοίχιση με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων – Επίπεδο 5: «Μπορεί να διαχειρίζεται και να 
επιβλέπει στο πλαίσιο συγκεκριμένης εργασίας ή διαδικασίας μάθησης, όπου μπορεί και να 

συμβαίνουν απρόβλεπτες αλλαγές. Μπορεί να αναθεωρεί και να αναπτύσσει τόσο την προσωπική 
του απόδοση όσο και άλλων ατόμων». 
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ΕΕΕΕΛΛ  33..44  

ΣΣΥΥΜΜΜΜΕΕΤΤΕΕΧΧΕΕΙΙ  ΣΣΤΤΗΗ  ΘΘΕΕΡΡΑΑΠΠΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΗΗ  ΟΟΜΜΑΑΔΔΑΑ  

ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΕΕΡΡΓΓΑΑΣΣΙΙΕΕΣΣ  

33..44..11..  Λαμβάνει μέρος σε συναντήσεις της θεραπευτικής ομάδας για την ανασκόπηση των θεραπειών και της προόδου των 
θεραπευόμενων.  

33..44..22..  Ενημερώνει τη διεπιστημονική ομάδα σχετικά με την πορεία του θεραπευόμενου. 

33..44..33..  Συλλέγει δεδομένα από άλλες θεραπευτικές ειδικότητες.  

ΚΚΡΡΙΙΤΤΗΗΡΡΙΙΑΑ  ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΑΑΝΝΤΤΑΑΠΠΟΟΚΚΡΡΙΙΣΣΗΗΣΣ::   

• Λαμβάνει μέρος σε συναντήσεις της θεραπευτικής ομάδας για την ανασκόπηση των θεραπειών και της προόδου των θεραπευόμενων, 
αλληλεπιδρώντας με τους άλλους επαγγελματίες υγείας, σύμφωνα τους κανόνες λειτουργίας του θεραπευτικού πλαισίου. 

• Ενημερώνει τη διεπιστημονική ομάδα σχετικά με την πορεία του θεραπευόμενου, εφαρμόζοντας τις αρχές της ομαδικής συνεργασίας. 
• Συλλέγει δεδομένα από άλλες θεραπευτικές ειδικότητες που ενδέχεται να χρησιμοποιηθούν εποικοδομητικά, με βάση τις ανάγκες του 

θεραπευόμενου. 

ΕΕΥΥΡΡΟΟΣΣ  ΕΕΦΦΑΑΡΡΜΜΟΟΓΓΗΗΣΣ  

ΠΠεερριιββάάλλλλοονν  κκααιι  σσυυννθθήήκκεεςς  εερργγαασσίίααςς::  

Νοσοκομεία (Γενικά, Ορθοπεδικά, Παιδιατρικά, Ψυχιατρικά), Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια περίθαλψη, Δομές για ηλικιωμένους, Κέντρα 
Αποκατάστασης, Αναπτυξιακά Κέντρα, Δομές Κοινοτικής Ψυχικής Υγείας, Κέντρα Απεξάρτησης, Σχολεία όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης, 
Ειδικά Σχολεία, Βρεφονηπιακούς κα παιδικούς σταθμούς, Κατασκηνώσεις και κατασκηνώσεις ΑμεΑ, Καταστήματα κράτησης – Φυλακές, 
Θεραπευτήρια, Ιδρύματα Χρονίων Παθήσεων, Δημόσιες και ιδιωτικές δομές σχετικές με την Ψυχοκοινωνική Αποκατάσταση. Το εργασιακό 
ωράριο ακολουθεί το ωράριο λειτουργίας του χώρου Εργοθεραπείας του εκάστοτε πλαισίου. Οι χώροι εφαρμογής των συγκεκριμένων 
επαγγελματικών εργασιών είναι η αίθουσα των εργοθεραπευτικών δραστηριοτήτων και οι χώροι συνάθροισης και συναντήσεων του 
προσωπικού του πλαισίου. Η δραστηριοποίηση στη συγκεκριμένη επιμέρους επαγγελματική λειτουργία γίνεται πριν ή/και μετά την κάθε 
εργοθεραπευτική συνεδρία. 

ΜΜέέσσαα//εερργγααλλεείίαα//υυλλιικκάά::    

Γραφική ύλη. 

ΠΠααρρααγγόόμμεεννηη  υυππηηρρεεσσίίαα::  

Παρακολούθηση και συμμετοχή στη θεραπευτική ομάδα. 

ΜΜέέθθοοδδοοιι  εεφφααρρμμοογγήήςς  κκααιι  δδιιααδδιικκαασσίίεεςς::  

Δεοντολογικός κώδικας επαγγελματικής συμπεριφοράς και συνεργασίας, πρότυπα επαγγελματικής επικοινωνίας, κανόνες λειτουργίας του 
εκάστοτε θεραπευτικού πλαισίου. 

ΓΓΕΕΝΝΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ    

Ως ελάχιστες προαπαιτούμενος Γνώσεις, Δεξιότητες και Ικανότητες για την περαιτέρω επαγγελματική εκπαίδευση, κατάρτιση ή 
επαγγελματική δραστηριότητα είναι αυτές που αντιστοιχούν  στο Επίπεδο 4 του Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων (ΕΠΠ) 

ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ::    

• Αρχές ομαδικής εργασίας 
• Βασικές αρχές και κανόνες επαγγελματικής συμπεριφοράς και 

επικοινωνίας 
• Τυπική γνώση εργασιών γραφείου 
• Ειδική δεοντολογία των επαγγελμάτων υγειονομικής περίθαλψης 
• Ορολογία της επιστήμης της Εργοθεραπείας 

Αντιστοίχιση με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων – Επίπεδο 5: 
«Διαθέτει ευρείες, εξειδικευμένες, αντικειμενικές και θεωρητικές 

γνώσεις σε ένα πεδίο εργασίας ή σπουδής και έχει επίγνωση 
των ορίων των γνώσεων αυτών». 
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• Κανόνες λειτουργίας του εκάστοτε θεραπευτικού πλαισίου 
• Επίγνωση της εξειδίκευσης της κάθε θεραπευτικής ειδικότητας 

 

ΕΕΙΙΔΔΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ::   

Δεν υπάρχουν 
 

ΔΔΕΕΞΞΙΙΟΟΤΤΗΗΤΤΕΕΣΣ  

• Τήρηση της επαγγελματικής δεοντολογίας και των κανόνων 
λειτουργίας του εκάστοτε θεραπευτικού πλαισίου 

• Τήρηση κλινικών κατευθυντήρων γραμμών 

Αντιστοίχιση με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων – Επίπεδο 5: 
«Κατέχει ευρύ φάσμα γνωστικών και πρακτικών δεξιοτήτων 
που απαιτούνται για την εξεύρεση δημιουργικών λύσεων σε 

αφηρημένα προβλήματα». 

ΨΨ
ΗΗΦΦ

ΙΙΑΑ
ΚΚΕΕ

ΣΣ  
ΔΔΕΕ

ΞΞΙΙ
ΟΟ

ΤΤΗΗ
ΤΤΕΕ

ΣΣ  Επίπεδο χρήστη  

Κατηγορίες Ψηφιακών Δεξιοτήτων  

ΕΕππεεξξεερργγαασσίίαα  
ΔΔεεδδοομμέέννωωνν  

ΔΔηημμιιοουυρργγίίαα  
ΠΠεερριιεεχχοομμέέννοουυ  

ΕΕππιικκοοιιννωωννίίαα  
ΕΕππίίλλυυσσηη  

ΠΠρροοββλληημμάάττωωνν  
ΑΑσσφφάάλλεειιαα  

ΒΒαασσιικκόόςς  - ✓ - ✓ ✓ 

ΑΑννεεξξάάρρττηηττοοςς  ✓ - ✓ - - 

ΈΈμμππεειιρροοςς  - - - - - 

ΙΙΚΚΑΑΝΝΟΟΤΤΗΗΤΤΕΕΣΣ  

ΒΒαασσιικκέέςς  ΙΙκκααννόόττηηττεεςς  

• Ικανότητα γραμματισμού 
• Προσωπική, κοινωνική και μεταγνωστική 

ικανότητα 
• Ψηφιακή ικανότητα 
• Ικανότητα του πολίτη 
• Ικανότητα πολιτιστικής επίγνωσης και έκφρασης 

Αντιστοίχιση με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων – Επίπεδο 5: «Μπορεί να 
διαχειρίζεται και να επιβλέπει στο πλαίσιο συγκεκριμένης εργασίας ή διαδικασίας 

μάθησης, όπου μπορεί και να συμβαίνουν απρόβλεπτες αλλαγές. Μπορεί να 
αναθεωρεί και να αναπτύσσει τόσο την προσωπική του απόδοση όσο και άλλων 

ατόμων». 

 

 

 

 

 

 

 
4 International Standard Classification of Education 

ΤΤΑΑΞΞΙΙΝΝΟΟΜΜΗΗΣΣΗΗ  ΓΓΝΝΩΩΣΣΕΕΩΩΝΝ  ΔΔΕΕΞΞΙΙΟΟΤΤΗΗΤΤΩΩΝΝ  &&  ΙΙΚΚΑΑΝΝΟΟΤΤΗΗΤΤΩΩΝΝ  ΣΣΕΕ  ΕΕΠΠΙΙΠΠΕΕΔΔΟΟ  IISSCCEEDD44 

IISSCCEEDD  ΕΠΙΠΕΔΟ 4 

ΠΠΑΑΡΡΑΑΤΤΗΗΡΡΗΗΣΣΕΕΙΙΣΣ   
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ΕΕΝΝΟΟΤΤΗΗΤΤΑΑ  ΔΔ::  ««ΥΥφφιισσττάάμμεεννεεςς  κκααιι  ππρροοττεειιννόόμμεεννεεςς  δδιιααδδρροομμέέςς  γγιιαα  ττηηνν  ααππόόκκττηησσηη  ττωωνν  ααππααιιττοούύμμεεννωωνν  
ππρροοσσόόννττωωνν»»  

Στον παρακάτω πίνακα παρουσιάζονται οι διαδρομές μάθησης για το επάγγελμα του Βοηθού Εργοθεραπείας . 

Οι παρακάτω διαδρομές δείχνουν (με βάση τη σειρά που αναφέρονται) τις εναλλακτικές επιλογές ως προς τα βήματα που μπορεί 
να ακολουθήσει κάποιος για να αποκτήσει τα απαιτούμενα προσόντα άσκησης της επαγγέλματος. 

 

ΠΠΡΡΟΟΤΤΕΕΙΙΝΝΟΟΜΜΕΕΝΝΕΕΣΣ  ΔΔΙΙΑΑΔΔΡΡΟΟΜΜΕΕΣΣ  

ΒΒοοηηθθόόςς  ΕΕρργγοοθθεερρααππεείίααςς  

1η Διαδρομή  
Δίπλωμα Σχολής Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΑΕΚ) (πρώην Ι.Ε.Κ.), επιπέδου 5 του Εθνικού 
Πλαισίου Προσόντων (ΕΠΠ), της ειδικότητας «Βοηθός Εργοθεραπείας» 
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ΕΕΝΝΟΟΤΤΗΗΤΤΑΑ  ΕΕ  ««ΕΕννδδεειικκττιικκοοίί  ττρρόόπποοιι  ααξξιιοολλόόγγηησσηηςς  ττωωνν  ααππααιιττοούύμμεεννωωνν  γγννώώσσεεωωνν  κκααιι  δδεεξξιιοοττήήττωωνν»»    

Η αξιολόγηση επαγγελματικών γνώσεων και δεξιοτήτων προϋποθέτει την επιλογή της κατάλληλης μεθόδου και των ανάλογων 
μεθοδολογικών εργαλείων, ανάλογα με το είδος των γνώσεων και δεξιοτήτων που πρόκειται να αξιολογηθούν, τον σκοπό της 
αξιολόγησης και, ενδεχομένως, τα χαρακτηριστικά του πληθυσμού-στόχου των εργαζόμενων που πρόκειται να αξιολογηθούν ως 
προς τις γνώσεις και δεξιότητές τους. 

Στον πίνακα που ακολουθεί, προτείνονται ενδεικτικοί τρόποι αξιολόγησης του συνόλου των απαιτούμενων Γνώσεων και 
Δεξιοτήτων ανά Επιμέρους Επαγγελματική Λειτουργία: 

 

ΕΕΕΕΛΛ  
ΠΠΡΡΟΟΤΤΕΕΙΙΝΝΟΟΜΜΕΕΝΝΟΟΣΣ  ΤΤΡΡΟΟΠΠΟΟΣΣ  ΑΑΞΞΙΙΟΟΛΛΟΟΓΓΗΗΣΣΗΗΣΣ  

ΓΓννώώσσεεωωνν  ΔΔεεξξιιοοττήήττωωνν  

ΕΕΕΕΛΛ  11..11  ΤΤΕΕΣΣΤΤ  ΠΠΟΟΛΛΛΛΑΑΠΠΛΛΩΩΝΝ  ΕΕΠΠΙΙΛΛΟΟΓΓΩΩΝΝ  ΤΤΕΕΣΣΤΤ  ΠΠΟΟΛΛΛΛΑΑΠΠΛΛΩΩΝΝ  ΕΕΠΠΙΙΛΛΟΟΓΓΩΩΝΝ  

ΠΠααρρααττηηρρήήσσεειιςς::  

Κρίνεται ως ο καταλληλότερος τρόπος αξιολόγησης δηλωτικών γνώσεων. Προϋποθέτει την ικανότητα 

ανάκλησης δηλωτικών γνώσεων και ευνοεί πληθυσμούς με ανεπτυγμένες τις ικανότητες κινητοποίησης 

της δηλωτικής μνήμης. 

ΕΕΕΕΛΛ  11..22  ΑΑΝΝΑΑΘΘΕΕΣΣΗΗ  PPRROOJJEECCTT  ΑΑΝΝΑΑΘΘΕΕΣΣΗΗ  PPRROOJJEECCTT  

ΠΠααρρααττηηρρήήσσεειιςς::  

Ο συγκεκριμένος τρόπος αξιολόγησης απαιτεί τη συνδυαστική κινητοποίηση σύνθετων γνωστικών και 

μεταγνωστικών δεξιοτήτων όπως η αναλυτική και συνθετική ικανότητα και η ικανότητα επίλυσης 

προβλημάτων. Κρίνεται κατάλληλος για την αξιολόγηση δηλωτικών και διαδικαστικών γνώσεων, καθώς 

και σύνθετων μεταγνωστικών ικανοτήτων. Προϋποθέτει ικανότητες επιτέλεσης σύνθετων 

μεταγνωστικών διεργασιών που μπορούν να προγραμματιστούν και να αναπτυχθούν σε βάθος χρόνου.  

ΕΕΕΕΛΛ  22..11  ΠΠΑΑΡΡΑΑΤΤΗΗΡΡΗΗΣΣΗΗ  ΕΕΚΚΤΤΕΕΛΛΕΕΣΣΗΗΣΣ  ΕΕΡΡΓΓΑΑΣΣΙΙΑΑΣΣ  ΠΠΑΑΡΡΑΑΤΤΗΗΡΡΗΗΣΣΗΗ  ΕΕΚΚΤΤΕΕΛΛΕΕΣΣΗΗΣΣ  ΕΕΡΡΓΓΑΑΣΣΙΙΑΑΣΣ  

ΠΠααρρααττηηρρήήσσεειιςς::  

Ο συγκεκριμένος τρόπος αξιολόγησης επιτρέπει την αξιολόγηση υπονοούμενης γνώσης μέσα από την 

επιτέλεση διαδικασιών που κινητοποιούν ιδιαίτερα τις αισθητικοκινητικές δεξιότητες, χωρίς παρεμβολή 

γλωσσικών και λεκτικών ικανοτήτων. Είναι κατάλληλος για την αξιολόγηση διαδικαστικών γνώσεων και 

αισθητικοκινητικών δεξιοτήτων και διευκολύνει πληθυσμούς με διαγνωσμένες μαθησιακές δυσκολίες και 

διαταραχές που επηρεάζουν τον λόγο. 

ΕΕΕΕΛΛ  22..22  
ΤΤΕΕΣΣΤΤ  ΠΠΟΟΛΛΛΛΑΑΠΠΛΛΩΩΝΝ  ΕΕΠΠΙΙΛΛΟΟΓΓΩΩΝΝ  ΗΗ//ΚΚΑΑΙΙ  

ΠΠΡΡΟΟΦΦΟΟΡΡΙΙΚΚΗΗ  ΕΕΞΞΕΕΤΤΑΑΣΣΗΗ  

ΤΤΕΕΣΣΤΤ  ΠΠΟΟΛΛΛΛΑΑΠΠΛΛΩΩΝΝ  ΕΕΠΠΙΙΛΛΟΟΓΓΩΩΝΝ  ΗΗ//ΚΚΑΑΙΙ  

ΠΠΡΡΟΟΦΦΟΟΡΡΙΙΚΚΗΗ  ΕΕΞΞΕΕΤΤΑΑΣΣΗΗ  

ΠΠααρρααττηηρρήήσσεειιςς::  

Κρίνεται ως ο καταλληλότερος τρόπος αξιολόγησης δηλωτικών γνώσεων. Προϋποθέτει την ικανότητα 

ανάκλησης δηλωτικών γνώσεων και ευνοεί πληθυσμούς με ανεπτυγμένες τις ικανότητες κινητοποίησης 

της δηλωτικής μνήμης. Παράλληλα, η προφορική εξέταση απαιτεί την κινητοποίηση γλωσσικών και 

λεκτικών ικανοτήτων και ευνοεί πληθυσμούς με ανεπτυγμένες επικοινωνιακές δεξιότητες και γλωσσική 

έκφραση. Αυτός ο τρόπος αξιολόγησης διευκολύνει πληθυσμούς με διαγνωσμένες μαθησιακές 

διαταραχές και μαθησιακές δυσκολίες που επηρεάζουν τον λόγο. 
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ΕΕΕΕΛΛ  33..11  ΠΠΑΑΡΡΑΑΤΤΗΗΡΡΗΗΣΣΗΗ  ΕΕΚΚΤΤΕΕΛΛΕΕΣΣΗΗΣΣ  ΕΕΡΡΓΓΑΑΣΣΙΙΑΑΣΣ  ΠΠΑΑΡΡΑΑΤΤΗΗΡΡΗΗΣΣΗΗ  ΕΕΚΚΤΤΕΕΛΛΕΕΣΣΗΗΣΣ  ΕΕΡΡΓΓΑΑΣΣΙΙΑΑΣΣ  

ΠΠααρρααττηηρρήήσσεειιςς::  Όπως στην ΕΕΛ 2.1 

ΕΕΕΕΛΛ  33..22  ΓΓΡΡΑΑΠΠΤΤΗΗ  ΕΕΞΞΕΕΤΤΑΑΣΣΗΗ  ΗΗ//ΚΚΑΑΙΙ  ΑΑΝΝΑΑΘΘΕΕΣΣΗΗ  PPRROOJJEECCTT  ΓΓΡΡΑΑΠΠΤΤΗΗ  ΕΕΞΞΕΕΤΤΑΑΣΣΗΗ  ΗΗ//ΚΚΑΑΙΙ  ΑΑΝΝΑΑΘΘΕΕΣΣΗΗ  PPRROOJJEECCTT  

ΠΠααρρααττηηρρήήσσεειιςς::  

Οι συγκεκριμένοι τρόποι αξιολόγησης προϋποθέτουν ευχέρεια στη χρήση γραπτού κώδικά και απαιτούν 

την κινητοποίηση γλωσσικών και λεκτικών ικανοτήτων. Κρίνονται κατάλληλοι για την αξιολόγηση 

διαδικαστικών και δηλωτικών γνώσεων, δεξιοτήτων ανάλυσης και σύνθεσης καθώς και μεταγνωστικών 

ικανοτήτων. Προϋποθέτουν εξοικείωση με την εξεταστική διαδικασία και ευνοούν πληθυσμούς που 

διαθέτουν αναπτυγμένες ικανότητες χρήσης του γραπτού γλωσσικού κώδικα. Επιπροσθέτως, η ανάθεση 

project απαιτεί τη συνδυαστική χρήση σύνθετων γνωστικών και μεταγνωστικών ικανοτήτων, οι οποίες 

μπορούν να προγραμματιστούν και να αναπτυχθούν σε μεγάλη χρονική έκταση. 

ΕΕΕΕΛΛ  33..33  ΓΓΡΡΑΑΠΠΤΤΗΗ  ΕΕΞΞΕΕΤΤΑΑΣΣΗΗ  ΗΗ//ΚΚΑΑΙΙ  ΑΑΝΝΑΑΘΘΕΕΣΣΗΗ  PPRROOJJEECCTT  ΓΓΡΡΑΑΠΠΤΤΗΗ  ΕΕΞΞΕΕΤΤΑΑΣΣΗΗ  ΗΗ//ΚΚΑΑΙΙ  ΑΑΝΝΑΑΘΘΕΕΣΣΗΗ  PPRROOJJEECCTT  

ΠΠααρρααττηηρρήήσσεειιςς::  Όπως στην ΕΕΛ 3.2 

ΕΕΕΕΛΛ  33..44  ΟΟΜΜΑΑΔΔΙΙΚΚΗΗ  ΕΕΡΡΓΓΑΑΣΣΙΙΑΑ  ΗΗ//ΚΚΑΑΙΙ  ΠΠΡΡΟΟΦΦΟΟΡΡΙΙΚΚΗΗ  ΕΕΞΞΕΕΤΤΑΑΣΣΗΗ  ΟΟΜΜΑΑΔΔΙΙΚΚΗΗ  ΕΕΡΡΓΓΑΑΣΣΙΙΑΑ  ΗΗ//ΚΚΑΑΙΙ  ΠΠΡΡΟΟΦΦΟΟΡΡΙΙΚΚΗΗ  ΕΕΞΞΕΕΤΤΑΑΣΣΗΗ  

ΠΠααρρααττηηρρήήσσεειιςς::  

Κρίνεται ως ο καταλληλότερος τρόπος για την αξιολόγηση υπονοούμενων διαδικαστικών γνώσεων 

καθώς απαιτεί την επιτέλεση διαδικασιών που κινητοποιούν ιδιαίτερα της αισθητικοκινητικές 

ικανότητες και επιτρέπει την αξιολόγηση οριζόντιων επικοινωνιακών δεξιοτήτων, καθώς το 

αξιολογούμενο προϊόν είναι η ομαδική και όχι η ατομική επίδοση. Παράλληλα, η προφορική εξέταση 

απαιτεί την κινητοποίηση γλωσσικών και λεκτικών ικανοτήτων και ευνοεί πληθυσμούς με ανεπτυγμένες 

επικοινωνιακές δεξιότητες και γλωσσική έκφραση. Αυτός ο τρόπος αξιολόγησης διευκολύνει 

πληθυσμούς με διαγνωσμένες μαθησιακές διαταραχές και μαθησιακές δυσκολίες που επηρεάζουν τον 

γραπτό λόγο. 
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ΚΚααττάάλλοογγοοςς  σσυυννττοομμοογγρρααφφιιώώνν  

ΚΕΛ:  Κύρια Επαγγελματική Λειτουργία  

ΕΕΛ:  Επιμέρους Επαγγελματική Λειτουργία  

ΕΕ:  Επαγγελματική Εργασία  

ΚΕΑ:  Κριτήρια Επαγγελματικής Ανταπόκρισης  

ΕυΕ:  Εύρος Εφαρμογής  

Ε.Π.  Επαγγελματικό Περίγραμμα  

ISCED:  International Standard Classification of Education  

NQF-ΕΠΠ:  National Qualifications Framework-Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων  

ΣΤΕΠ: Στατιστική ταξινόμηση επαγγελμάτων  

ΣΤΑΚΟΔ: Στατιστική ταξινόμηση οικονομικών δραστηριοτήτων 

ISCO: Διεθνής Τυποποιημένη Ταξινόμηση Επαγγελμάτων 

ESCO: Ευρωπαϊκή ταξινόμηση δεξιοτήτων, ικανοτήτων και επαγγελμάτων 

ΠΕΠ: Πλαίσιο εκπαιδευτικών προδιαγραφών προγραμμάτων επαγγελματικής 
εκπαίδευσης/κατάρτισης    
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ΓΓλλωωσσσσάάρριι  όόρρωωνν  εεππααγγγγέέλλμμααττοοςς  

ΑΑιισσθθηηττιικκοοκκιιννηηττιικκάά  ΣΣττοοιιχχεείίαα  ((SSeennssoorryy--mmoottoorr  CCoommppoonneennttss)): οι δεξιότητες που απαιτούνται για τη λήψη των 
ερεθισμάτων, την επεξεργασία των πληροφοριών που προέρχονται από αυτά και την ανάλογη 
ανταπόκριση του ατόμου 
 
ΑΑιισσθθηηττηηρριιαακκήή  ΕΕππεεξξεερργγαασσίίαα  ((SSeennssoorryy  PPrroocceessssiinngg)): η επεξεργασία των ερεθισμάτων που φτάνουν στο άτομο 
μέσω των αισθητηρίων οργάνων 
 
ΑΑιισσθθηηττηηρριιαακκήή  ΟΟλλοοκκλλήήρρωωσσηη  ((SSeennssoorryy  IInntteeggrraattiioonn)): η νευροβιολογική διαδικασία μέσω της οποίας ο 
εγκέφαλος ερμηνεύει και οργανώνει τα ερεθίσματα που λαμβάνει από το περιβάλλον και από το σώμα  
 
ΑΑννααππττυυξξιιαακκέέςς  ΔΔιιααττααρρααχχέέςς  ((DDeevveellooppmmeennttaall  DDiissoorrddeerrss)): αναφέρονται σε μια ομάδα διαταραχών που 
χαρακτηρίζονται από ελλείμματα στην ανάπτυξη βασικών λειτουργιών του ανθρώπου, όπως η 
επικοινωνία και η κοινωνικοποίηση. 
 
ΑΑννιικκααννόόττηητταα  //  ΑΑννααππηηρρίίαα  ((DDiissaabbiilliittyy)): το αποτέλεσμα οργανικών ή περιβαλλοντικών αιτίων, που 
δημιουργούν ένα σύνολο εμποδίων και περιορισμών σε σημαντικούς τομείς της ζωής, όπως η 
αυτοεξυπηρέτηση, η απασχόληση, η εκπαίδευση, η ψυχαγωγία, καθώς και στη γενικότερη κοινωνική 
συμμετοχή. 
 
ΑΑννττιιλληηππττιικκήή  ΕΕππεεξξεερργγαασσίίαα  ((PPeerrcceeppttuuaall  PPrroocceessssiinngg)): η οργάνωση των αισθητηριακών ερεθισμάτων 
 
ΑΑυυττοοφφρροοννττίίδδαα  ((SSeellff--CCaarree)): οι καθημερινές πράξεις του ατόμου προς τον εαυτό του με στόχο την 
προαγωγή και διατήρηση της υγείας και της ευεξίας του. 
 
ΓΓννωωσσττιικκήή  ΟΟλλοοκκλλήήρρωωσσηη  ((CCooggnniittiivvee  IInntteeggrraattiioonn)): η ικανότητα χρήσης των ανώτερων εγκεφαλικών 
λειτουργιών  
 
ΓΓννωωσσττιικκάά  ΣΣττοοιιχχεείίαα  ((CCooggnniittiivvee  CCoommppoonneennttss)): οι δεξιότητες που απαιτούνται για τη χρήση των ανώτερων 
εγκεφαλικών λειτουργιών 
 
ΔΔρραασσττηηρριιόόττηητταα  ((AAccttiivviittyy)):: μια σειρά ενεργειών που οδηγεί στην επίτευξη ενός συγκεκριμένου 
αποτελέσματος. 
 
ΔΔρραασσττηηρριιόόττηηττεεςς  ΚΚααθθηημμεερριιννήήςς  ΖΖωωήήςς  ((AAccttiivviittiieess  ooff  DDaaiillyy  LLiivviinngg)): δραστηριότητες που κατευθύνονται στη 
φροντίδα του σώματος και του εαυτού και είναι σημαντικές για την επιβίωση και ευεξία των ατόμων και 
τη συνύπαρξη με άλλους.  
 
ΔΔεεξξιιόόττηητταα  ((SSkkiillll)): η ικανότητα του ατόμου να επιτυγχάνει κάποιο συγκεκριμένο επιθυμητό αποτέλεσμα, η 
οποία αναπτύσσεται μέσω της εκπαίδευσης και της πρακτικής εξάσκησης. 
 
ΕΕκκττέέλλεεσσηη  ΈΈρργγοουυ  ((OOccccuuppaattiioonnaall  PPeerrffoorrmmaannccee)): η επιλογή, η οργάνωση και η εκτέλεση των έργων του 
ατόμου κατά την αλληλεπίδρασή του με το περιβάλλον 
 
ΕΕππιισσττήήμμηη  ΈΈρργγοουυ ((OOccccuuppaattiioonn  SScciieennccee)): η επιστήμη που μελετά τη λειτουργία και το νόημα των 
ανθρώπινων έργων 
 
ΕΕρργγαασσιιαακκέέςς  κκααιι  ΠΠααρρααγγωωγγιικκέέςς  ΔΔρραασσττηηρριιόόττηηττεεςς  ((WWoorrkk  aanndd  PPrroodduuccttiivviittyy  AAccttiivviittiieess)): δραστηριότητες για την 
κάλυψη βασικών αναγκών για την προσωπική ανάπτυξη του ατόμου και την κοινωνική συνεισφορά 
 



46

 

45 
 

ΈΈρργγοο ((OOccccuuppaattiioonn)): όλες οι σκόπιμες δραστηριότητες οι οποίες δίνουν στόχους και νόημα στη ζωή των 
ανθρώπων και ορίζουν την ταυτότητα των ατόμων σε σημαντικό βαθμό.  

ΕΕρργγοοθθεερρααππεείίαα ((OOccccuuppaattiioonnaall  TThheerraappyy)): η επιστήμη που χρησιμοποιεί σκόπιμές δραστηριότητες για να 
προάγει την ψυχική, νοητική και σωματική υγεία του ατόμου, με σκοπό να επιτύχει το μέγιστο επίπεδο 
λειτουργικότητας και ανεξαρτησίας σε όλες τις πλευρές της ζωής του. 
 
ΕΕύύρροοςς  ΚΚίίννηησσηηςς  ((RRaannggee  ooff  MMoottiioonn  --  RROOMM)): η κίνηση μιας άρθρωσης σε όλο το εύρος της τροχιάς της 
 
ΙΙκκααννόόττηητταα  ((AAbbiilliittyy)): συνδυασμός γνώσεων, δεξιοτήτων και συμπεριφορών που απαιτούνται για την 
εκτέλεση έργων από το άτομο 
 
ΚΚιιννηηττιικκέέςς  ΔΔεεξξιιόόττηηττεεςς  ((MMoottoorr  AAbbiilliittiieess)): αναφέρονται στην ανάπτυξη του κινητικού ελέγχου και στην 
ορθότητα εκτέλεσης των βασικών και των εξειδικευμένων κινήσεων δύο ή περισσότερων μελών του 
σώματος 
 
ΚΚλλιιννιικκήή  ΣΣυυλλλλοογγιισσττιικκήή  ((CClliinniiccaall  RReeaassoonniinngg)): οι διαδικασίες σκέψης, ανάλυσης και λήψης αποφάσεων στις 
οποίες βασίζεται η κλινική πρακτική 
 
ΜΜυυϊϊκκόόςς  ΤΤόόννοοςς  ((MMuussccllee  TToonnee)): η συνεχής, ελαφρά σύσπαση των μυών, που φυσιολογικά είναι παρούσα σε 
όλες τις δραστηριότητες του ανθρώπου, ακόμα και σε κατάσταση ηρεμίας. 
 
ΠΠααιιχχννίίδδιι  κκααιι  ΕΕλλεεύύθθεερροοςς  ΧΧρρόόννοοςς  ((PPllaayy  aanndd  LLeeiissuurree  AAccttiivviittiieess)): δραστηριότητες για διασκέδαση, ανάπαυση, 
ευχαρίστηση ή έκφραση του εαυτού 
 
ΠΠλλααίίσσιιοο  ΕΕκκττέέλλεεσσηηςς  ((PPeerrffoorrmmaannccee  CCoonntteexx)): οι χρονικές και περιβαλλοντικές παράμετροι που επηρεάζουν 
την απόδοση του ατόμου στην εκτέλεση έργου 
 
ΣΣττοοιιχχεείίαα  ΕΕκκττέέλλεεσσηηςς  ((PPeerrffoorrmmaannccee  CCoommppoonneennttss)): οι απαραίτητες ικανότητες, δεξιότητες και λειτουργίες που 
πρέπει να διαθέτει το άτομο για την επιτυχή εμπλοκή του σε έργα. 
 
ΤΤοομμεείίςς  ΕΕκκττέέλλεεσσηηςς  ((PPeerrffoorrmmaannccee  AArreeaass)): οι τομείς στους οποίους κατανέμονται τα ανθρώπινα έργα 
 
ΨΨυυχχοοκκοοιιννωωννιικκέέςς  ΔΔεεξξιιόόττηηττεεςς  ((PPssyycchhoossoocciiaall  SSkkiillllss)): οι δεξιότητες που απαιτούνται για την κοινωνική και 
συναισθηματική συμπεριφορά και προσαρμογή του ανθρώπου 
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ΠΠΑΑΡΡΑΑΡΡΤΤΗΗΜΜΑΑ..  ΠΠλλααίίσσιιοο  εεκκππααιιδδεευυττιικκώώνν  ππρροοδδιιααγγρρααφφώώνν  ππρροογγρρααμμμμάάττωωνν  εεππααγγγγεελλμμααττιικκήήςς  
εεκκππααίίδδεευυσσηηςς//κκααττάάρρττιισσηηςς    

Σκοπός της ανάπτυξης του Πλαισίου Εκπαιδευτικών Προδιαγραφών Προγραμμάτων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης/Κατάρτισης 
και Γενικής Εκπαίδευσης Ενηλίκων είναι να αποτελέσει έναν εύληπτο, χρηστικό Οδηγό, ο οποίος θα μπορεί να χρησιμοποιηθεί με 
ευκολία από σχεδιαστές Προγραμμάτων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης. 

Είναι σαφές ότι το Πλαίσιο Εκπαιδευτικών Προδιαγραφών δεν μπορεί και δεν πρέπει να καλύψει με πληρότητα και ακρίβεια το 
σύνολο των απαιτήσεων που διαμορφώνουν ένα πρόγραμμα επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, για δύο κυρίως 
λόγους: 

αα)) Τα Επαγγελματικά Περιγράμματα (ΕΠ) σχεδιάζονται με στόχο την κωδικοποίηση της επαγγελματικής και κοινωνικής εμπειρίας 
ενός συγκεκριμένου εργασιακού αντικειμένου το οποίο διαθέτει ένα ειδικό και αναγνωρίσιμο σώμα γνώσεων, δεξιοτήτων και 
ικανοτήτων. Είναι λοιπόν δεδομένο ότι η απόκτηση και η ανάπτυξή τους, προϋποθέτει τη διαμόρφωση και τη λειτουργία 
συγκεκριμένων περιβαλλόντων εκπαίδευσης και κατάρτισης που να ανταποκρίνονται σε συγκεκριμένες μεθοδολογικές και 
θεσμικές προϋποθέσεις: αναλυτικά προγράμματα επαγγελματικής εκπαίδευσης, προγράμματα αρχικής επαγγελματικής 
κατάρτισης, συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης κ.λπ. Τα Πλαίσια Εκπαιδευτικών Προδιαγραφών δεν μπορούν να 
καλύψουν με ενιαίο και απόλυτο τρόπο το σύνολο των προδιαγραφών όλων των δυνατών εκδοχών εκπαίδευσης και κατάρτισης. 
Γι’ αυτό ακριβώς τον λόγο, περιοριζόμαστε στον προσδιορισμό ενιαίων εκπαιδευτικών προϋποθέσεων και προδιαγραφών, 
διατυπώνοντας κάποιες ελάχιστες βασικές προδιαγραφές που προηγούνται του κάθε εκπαιδευτικού σχεδιασμού, ανεξάρτητα από 
τα ιδιαίτερα θεσμικά του χαρακτηριστικά. 

ββ)) Τα Πλαίσια Εκπαιδευτικών Προδιαγραφών συντελούν στον εκπαιδευτικό σχεδιασμό προγραμμάτων εκπαίδευσης και 
κατάρτισης, αλλά σε καμιά περίπτωση δεν μπορούν να υποκαταστήσουν τη διαδικασία σχεδιασμού και διαμόρφωσης ενός 
συγκεκριμένου προγράμματος εκπαίδευσης και κατάρτισης. Στην πραγματικότητα πρόκειται για δύο εντελώς διαφορετικές 
διεργασίες οι οποίες υπηρετούν διαφορετικούς στόχους και αξιοποιούν ειδικές και ιδιαίτερες μεθοδολογικές προσεγγίσεις. Ο/η 
συγγραφέας ενός Επαγγελματικού Περιγράμματος επιδιώκει να αποτυπώσει με ακρίβεια και εγκυρότητα μια συγκεκριμένη 
επαγγελματική δραστηριότητα, κωδικοποιώντας τα επιμέρους στοιχεία της, έτσι ώστε να εντάσσεται σε έναν ενιαίο και ομοιογενή 
μηχανισμό συστηματικής κατάταξης επαγγελμάτων. Ο/η σχεδιαστής/ρια ενός εκπαιδευτικού προγράμματος ή ενός προγράμματος 
κατάρτισης, από την πλευρά του/της, οργανώνει τον χρόνο, τον τόπο και διατάσσει τα αναγκαία διδακτικά μέσα, έτσι ώστε να 
επιτευχθούν συγκεκριμένα προσδοκώμενα μαθησιακά αποτελέσματα.  

Είναι απολύτως κατανοητό ότι στα προκαταρκτικά στάδια ενός εκπαιδευτικού σχεδιασμού επιχειρείται η διερεύνηση των 
συγκεκριμένων εκπαιδευτικών αναγκών των εκπαιδευομένων και λαμβάνεται υπόψη το συγκεκριμένο θεσμικό πλαίσιο 
εκπαίδευσης και κατάρτισης. Από αυτή την άποψη, τα ΕΠ είναι μια από τις πολλές δυνατές πηγές τροφοδότησης τόσο σε επίπεδο 
εκπαιδευτικών περιεχομένων όσο και μεθοδολογικών κατευθύνσεων. Με άλλα λόγια, τα ΕΠ, και πιο συγκεκριμένα τα Πλαίσια 
Εκπαιδευτικών Προδιαγραφών, προαναγγέλλουν, αλλά δεν καθορίζουν με απόλυτο τρόπο τη μορφή και τη διάρθρωση όλων των 
δυνατών προγραμμάτων επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης. Αντίθετα, μπορούν να προτείνουν συγκεκριμένα 
μεθοδολογικά πλαίσια, τα οποία να συνιστούν ένα είδος ελάχιστης ποιοτικής βάσης ή ακόμη μια δέσμη μεθοδολογικών 
κατευθύνσεων που να μπορούν να προσανατολίσουν τη διεργασία του εκπαιδευτικού σχεδιασμού προγραμμάτων εκπαίδευσης 
και κατάρτισης. 

Στη συνέχεια, αξιοποιώντας το ΕΠ και τις Προδιαγραφές Εκσυγχρονισμένης Μεθοδολογίας, Προτύπων και Εργαλείων Εκπόνησης 
Επαγγελματικών Περιγραμμάτων και Πλαισίων Προδιαγραφών Προγραμμάτων5 παρουσιάζεται το Πλαίσιο Εκπαιδευτικών 
Προδιαγραφών Προγραμμάτων για τον/τη «Βοηθό Εργοθεραπείας», βάσει των παρακάτω θεμελιωδών ενοτήτων:  

1) Ενότητα Προσδοκώμενων μαθησιακών αποτελεσμάτων, όπως περιγράφεται στο ΕΠ με όρους ΕΕΛ και ΚΕΑ. 

2) Γενική θεσμική περιγραφή των διαθέσιμων δομών εκπαίδευσης και κατάρτισης.  

3) Γενικό προφίλ καταρτιζομένων/εκπαιδευομένων. 

4) Γενικό προφίλ εκπαιδευτών. 

 
5 Καραλής, Θ., Μαρκίδης, Κ., Βαρβιτσιώτη, Ρ., Νάτσης, Π., Καρατράσογλου, Ι., Παπαευσταθίου, Κ., Γούλας, Χ., & Λιντζέρης, Π. (2021) Μεθοδολογικές προσεγγίσεις ανάπτυξης 
επαγγελματικών περιγραμμάτων και πλαισίων εκπαιδευτικών προδιαγραφών προγραμμάτων, Αθήνα: ΙΝΕ ΓΣΕΕ. 
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ΠΠΛΛΑΑΙΙΣΣΙΙΟΟ  ΕΕΚΚΠΠΑΑΙΙΔΔΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΩΩΝΝ  ΠΠΡΡΟΟΔΔΙΙΑΑΓΓΡΡΑΑΦΦΩΩΝΝ  ΠΠΡΡΟΟΓΓΡΡΑΑΜΜΜΜΑΑΤΤΩΩΝΝ  ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΕΕΚΚΠΠΑΑΙΙΔΔΕΕΥΥΣΣΗΗΣΣ//ΚΚΑΑΤΤΑΑΡΡΤΤΙΙΣΣΗΗΣΣ    
ΓΓΙΙΑΑ  ΤΤΟΟ  ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑ  ««ΒΒΟΟΗΗΘΘΟΟΣΣ  ΕΕΡΡΓΓΟΟΘΘΕΕΡΡΑΑΠΠΕΕΥΥΤΤΗΗ»»  

ΕΕΝΝΟΟΤΤΗΗΤΤΕΕΣΣ  ΠΠΡΡΟΟΣΣΔΔΟΟΚΚΩΩΜΜΕΕΝΝΩΩΝΝ  ΑΑΠΠΟΟΤΤΕΕΛΛΕΕΣΣΜΜΑΑΤΤΩΩΝΝ    

ΑΑ..  

««ΟΟρργγάάννωωσσηη  ττοουυ  ππρροογγρράάμμμμααττοοςς  κκααιι  ττηηςς  
λλεειιττοουυρργγίίααςς  ττοουυ  θθεερρααππεευυττιικκοούύ  ππλλααιισσίίοουυ»»  

ΒΒ..  

««ΠΠρροοεεττοοιιμμαασσίίαα  ττοουυ  χχώώρροουυ  ττωωνν  σσυυννεεδδρριιώώνν  
ΕΕρργγοοθθεερρααππεείίααςς»»  

ΓΓ..  

««ΕΕρργγοοθθεερρααππεευυττιικκήή  ππααρρέέμμββαασσηη»»  

  

ΑΑ..  

««ΟΟρργγάάννωωσσηη  ττοουυ  
ππρροογγρράάμμμμααττοοςς  κκααιι  ττηηςς  

λλεειιττοουυρργγίίααςς  ττοουυ  θθεερρααππεευυττιικκοούύ  
ππλλααιισσίίοουυ»»  

Τι αναμένεται να κάνει ένας/μία επαγγελματίας, προκειμένου να ανταποκρίνεται με επάρκεια  
στην ΕΕννόόττηητταα  ΑΑ  Προσδοκώμενων Αποτελεσμάτων. 

• Δημιουργεί τον φάκελο εργοθεραπευτικών συνεδριών του θεραπευόμενου κατά την αρχική 
συνάντηση, εισάγοντας τα δεδομένα έντυπα ή ηλεκτρονικά στο σύστημα αρχειοθέτησης 

• Καταγράφει το πρόγραμμα της παρέμβασης (αριθμός συνεδριών, διάρκεια, συχνότητα), 
σύμφωνα με τις οδηγίες του εργοθεραπευτή 

• Αρχειοθετεί τα στοιχεία του ιατρικού και κοινωνικού ιστορικού του με επιμέλεια, καταγράφοντάς 
τα έντυπα ή ηλεκτρονικά, ακολουθώντας τα πρότυπα αρχειοθέτησης 

• Ενημερώνει το εργοθεραπευτικό ιστορικό του θεραπευόμενου σε κάθε μεταβολή, σύμφωνα με 
τις υποδείξεις του εργοθεραπευτή 

• Ελέγχει την τήρηση του χρονοδιαγράμματος των εργοθεραπευτικών συνεδριών, λαμβάνοντας 
υπόψη τον σχεδιασμό του θεραπευτικού προγράμματος 

• Πληροφορεί τους θεραπευόμενους σε περίπτωση μεταβολών στο θεραπευτικό πρόγραμμα 
εγκαίρως και οργανώνει τις επόμενες συνεδρίες, ακολουθώντας τα πρότυπα επαγγελματικής 
επικοινωνίας και συμπεριφοράς 

• Ελέγχει την επάρκεια των εργοθεραπευτικών υλικών εκτελώντας απογραφές, βάσει των 
συνήθων προτύπων 

• Επιμελείται την προμήθεια των θεραπευτικών υλικών που είναι απαραίτητα, παραγγέλνοντάς τα 
από τους κατάλληλους προμηθευτές, σύμφωνα με τις υποδείξεις του εργοθεραπευτή 

ΒΒ..  

««ΠΠρροοεεττοοιιμμαασσίίαα  ττοουυ  χχώώρροουυ  
ττωωνν  σσυυννεεδδρριιώώνν  
ΕΕρργγοοθθεερρααππεείίααςς»»  

Τι αναμένεται να κάνει ένας/μία επαγγελματίας, προκειμένου να ανταποκρίνεται με επάρκεια  
στην ΕΕννόόττηητταα  ΒΒ Προσδοκώμενων Αποτελεσμάτων. 

• Μεριμνά για την προετοιμασία του χώρου αξιολόγησης φροντίζοντας να είναι άνετος, χωρίς 
παρεμβολές και θορύβους, σύμφωνα με τα συνήθη πρότυπα αξιολόγησης 

• Οργανώνει και τοποθετεί τα εργοθεραπευτικά υλικά στην καθορισμένη θέση τους με τάξη, 
κατηγοριοποιώντας τα σωστά σύμφωνα με τη χρήση τους 

• Απολυμαίνει τις επιφάνειες παρέμβασης των εργοθεραπευτικών συνεδριών στο πλαίσιο των 
αρμοδιοτήτων του, χρησιμοποιώντας τα ενδεδειγμένα προϊόντα (αντισηπτικά κ.ά.) και 
λαμβάνοντας τα απαιτούμενα μέτρα ασφαλείας 

• Ελέγχει την ασφάλεια του χώρου και του θεραπευόμενου (έξοδοι, εργαλεία δυνητικά επικίνδυνα 
κ.ά.) προσεκτικά, προσαρμόζοντας το περιβάλλον όταν χρειάζεται, ακολουθώντας τις οδηγίες 
του εργοθεραπευτή 

• Προσαρμόζει το περιβάλλον όποτε κρίνεται απαραίτητο, σύμφωνα με τις αρχές εργονομικής 
διευθέτησης του περιβάλλοντος χώρου, διευκολύνοντας και ενθαρρύνοντας τη λειτουργική 
συμμετοχή του θεραπευόμενου στο θεραπευτικό πρόγραμμα 

ΓΓ..  

««ΕΕρργγοοθθεερρααππεευυττιικκήή  
ππααρρέέμμββαασσηη»»  

Τι αναμένεται να κάνει ένας/μία επαγγελματίας, προκειμένου να ανταποκρίνεται με επάρκεια  
στην ΕΕννόόττηητταα  ΓΓ  Προσδοκώμενων Αποτελεσμάτων.  

• Παρακολουθεί την εργοθεραπευτική αξιολόγηση του θεραπευόμενου με προσοχή, 
καταχωρίζοντας τα αποτελέσματα στο αρχείο, βάσει των μεθόδων αξιολόγησης 

• Συμμετέχει στον προσδιορισμό των ελλειμμάτων στα λειτουργικά στοιχεία του θεραπευόμενου, 
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αλληλεπιδρώντας με σεβασμό και εχεμύθεια μαζί του κατά τη διαδικασία αξιολόγησης, 
ακολουθώντας τις δεοντολογικές αρχές του επαγγέλματος 

• Συμμετέχει στη στοχοθεσία της εργοθεραπευτικής παρέμβασης ενεργά, λαμβάνοντας υπόψη τις 
ανάγκες του θεραπευόμενου, σύμφωνα με τις αρχές θέσπισης στόχων 

• Παρακολουθεί την απόδοση του θεραπευόμενου μέσα στον χρόνο συστηματικά, μέσω 
καταγραφής της προόδου, των στάσεων και των συμπεριφορών του 

• Ενημερώνει τον εργοθεραπευτή για τυχόν μεταβολές, λαμβάνοντας υπόψη τους 
εργοθεραπευτικούς στόχους 

• Επιθεωρεί τα ατομικά μέσα προστασίας της υγείας των θεραπευόμενων (γάντια, μάσκα, ατομικό 
αντισηπτικό διάλυμα), παρέχοντάς τους τα κατάλληλα σε περίπτωση που δεν τα διαθέτουν, 
σύμφωνα με τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας 

• Υποδέχεται και συνοδεύει τον θεραπευόμενο στον χώρο της εργοθεραπευτικής συνεδρίας, 
διευκολύνοντας τις μετακινήσεις του και τους φροντιστές του, σύμφωνα με το θεραπευτικό 
πρόγραμμα 

• Μεταφέρει με το αμαξίδιο τον θεραπευόμενο με προσοχή και τον τοποθετεί στο κατάλληλο 
σημείο στον χώρο της εργοθεραπευτικής συνεδρίας, σύμφωνα με τις υποδείξεις του 
εργοθεραπευτή 

• Τοποθετεί τον θεραπευόμενο στη σωστή θέση και στάση στο αμαξίδιο ή στην καρέκλα (εφόσον 
χρησιμοποιούνται) αποτρέποντας ενόχληση ή πόνο από ακατάλληλη στάση, εφαρμόζοντας τις 
ενδεδειγμένες τεχνικές και μεθόδους 

• Παρέχει τα θεραπευτικά μέσα που θα χρησιμοποιηθούν στη συνεδρία, σύμφωνα με τις οδηγίες 
του εργοθεραπευτή 

• Συμμετέχει στην πρακτική εκπαίδευση του θεραπευόμενου σε τεχνικές Αυτοφροντίδας και 
«Δραστηριοτήτων Καθημερινής Ζωής», σύμφωνα με τις αρχές ανάπτυξης της αυτονομίας και της 
λειτουργικότητας 

• Εφαρμόζει εργοθεραπευτικές τεχνικές και ασκήσεις για τη βελτίωση των δεξιοτήτων του 
θεραπευόμενου ή των θεραπευόμενων (κινητικές, γνωστικές, αισθητηριακές, ψυχοκοινωνικές) με 
προσοχή, λαμβάνοντας υπόψη τις αρχές ανάλυσης της θεραπευτικής δραστηριότητας 

• Επεξηγεί στους θεραπευόμενους και τους φροντιστές τους την ενδεδειγμένη χρήση 
θεραπευτικού εξοπλισμού διευκολύνοντας την εκπαίδευσή τους, μέσω κατανοητών οδηγιών 

• Συνεισφέρει στην κατασκευή εργοθεραπευτικών βοηθημάτων, ναρθήκων και προσαρμογών, 
ανάλογα με τις ανάγκες του θεραπευόμενου, ακολουθώντας τις υποδείξεις του εργοθεραπευτή 

• Χρησιμοποιεί, υπό προϋποθέσεις και επίβλεψη, την υποστηρικτική τεχνολογία και τον 
τεχνολογικό εξοπλισμό στις εργοθεραπευτικές συνεδρίες για βελτίωση της αυτονομίας του 
θεραπευόμενου, εφαρμόζοντας τα αντίστοιχα πρωτόκολλα 

• Συμμετέχει σε ατομικά και ομαδικά προγράμματα παρέμβασης, σύμφωνα με τον σχεδιασμό του 
εργοθεραπευτή 

• Λαμβάνει μέρος σε συναντήσεις της θεραπευτικής ομάδας για την ανασκόπηση των θεραπειών 
και της προόδου των θεραπευόμενων αλληλεπιδρώντας με τους άλλους επαγγελματίες υγείας, 
σύμφωνα με τους κανόνες λειτουργίας του θεραπευτικού πλαισίου 

• Συλλέγει δεδομένα που ενδέχεται να χρησιμοποιηθούν εποικοδομητικά από άλλες θεραπευτικές 
ειδικότητες, με βάση τις ανάγκες του θεραπευόμενου 

• Ενημερώνει τη διεπιστημονική ομάδα σχετικά με την πορεία του θεραπευόμενου, εφαρμόζοντας 
τις αρχές της ομαδικής συνεργασίας 
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ΓΓΕΕΝΝΙΙΚΚΗΗ  ΘΘΕΕΣΣΜΜΙΙΚΚΗΗ  ΠΠΕΕΡΡΙΙΓΓΡΡΑΑΦΦΗΗ  ΤΤΩΩΝΝ  ΔΔΙΙΑΑΘΘΕΕΣΣΙΙΜΜΩΩΝΝ  ΔΔΟΟΜΜΩΩΝΝ  ΕΕΚΚΠΠΑΑΙΙΔΔΕΕΥΥΣΣΗΗΣΣ  ΚΚΑΑΙΙ  ΚΚΑΑΤΤΑΑΡΡΤΤΙΙΣΣΗΗΣΣ66  

Δομές επαγγελματικής εκπαίδευσης:  

Δομές αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης: 
Ινστιτούτο Επαγγελματικής Κατάρτισης της ειδικότητας «Βοηθός 
Εργοθεραπείας» 

Δομές Συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης:  

ΓΓΕΕΝΝΙΙΚΚΟΟ  ΠΠΡΡΟΟΦΦΙΙΛΛ  ΚΚΑΑΤΤΑΑΡΡΤΤΙΙΖΖΟΟΜΜΕΕΝΝΩΩΝΝ  //ΕΕΚΚΠΠΑΑΙΙΔΔΕΕΥΥΟΟΜΜΕΕΝΝΩΩΝΝ  ΑΑΝΝΑΑ  ΔΔΙΙΑΑΘΘΕΕΣΣΙΙΜΜΗΗ  ΔΔΟΟΜΜΗΗ  ΕΕΚΚΠΠΑΑΙΙΔΔΕΕΥΥΣΣΗΗΣΣ  ΚΚΑΑΙΙ  ΚΚΑΑΤΤΑΑΡΡΤΤΙΙΣΣΗΗΣΣ77  

Δομές επαγγελματικής εκπαίδευσης:  

Δομές αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης: Απόφοιτοι Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

Δομές Συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης:  

ΠΠΡΡΟΟΦΦΙΙΛΛ  ΕΕΚΚΠΠΑΑΙΙΔΔΕΕΥΥΤΤΩΩΝΝ  ΑΑΝΝΑΑ  ΕΕΝΝΟΟΤΤΗΗΤΤΑΑ  ΠΠΡΡΟΟΣΣΔΔΟΟΚΚΩΩΜΜΕΕΝΝΩΩΝΝ  ΑΑΠΠΟΟΤΤΕΕΛΛΕΕΣΣΜΜΑΑΤΤΩΩΝΝ  

ΕΕΝΝΟΟΤΤΗΗΤΤΕΕΣΣ  ΠΠΡΡΟΟΣΣΔΔΟΟΚΚΩΩΜΜΕΕΝΝΩΩΝΝ  

ΑΑΠΠΟΟΤΤΕΕΛΛΕΕΣΣΜΜΑΑΤΤΩΩΝΝ  
ΚΚΩΩΔΔΙΙΚΚΟΟΙΙ  ΣΣΤΤΕΕΠΠ  ΕΕΚΚΠΠΑΑΙΙΔΔΕΕΥΥΤΤΩΩΝΝ  &&  

ΑΑΝΝΑΑΛΛΥΥΤΤΙΙΚΚΗΗ  ΟΟΝΝΟΟΜΜΑΑΣΣΙΙΑΑ  

ΚΚΩΩΔΔΙΙΚΚΟΟΙΙ  ΠΠΕΕ//ΤΤΕΕ//ΔΔΕΕ  &&  ΑΑΝΝΑΑΛΛΥΥΤΤΙΙΚΚΗΗ  

ΟΟΝΝΟΟΜΜΑΑΣΣΙΙΑΑ            

(Αν υπάρχει εφαρμογή)  
ΠΠΑΑΡΡΑΑΤΤΗΗΡΡΗΗΣΣΕΕΙΙΣΣ  

ΑΑ..  Οργάνωση του προγράμματος 
και της λειτουργίας του 
θεραπευτικού πλαισίου  

22447711::  Διδακτικό προσωπικό 
ιδιωτικών φροντιστηρίων και 
φροντιστηρίων ξένων γλωσσών 
33222266::  Φυσικοθεραπευτές και 
ασκούντες συναφή επαγγέλματα. 

ΠΠΕΕ0066:: Αγγλικής 
ΠΠΕΕ2299::  Εργασιοθεραπευτών - 
Εργοθεραπευτών 

 

ΒΒ..  Προετοιμασία και φροντίδα του 
χώρου των συνεδριών 
Εργοθεραπείας  

22222211:: Ιατροί εν γένει 
22336600:: Άλλοι επιστήμονες υγείας, 
εκτός νοσηλευτικής, μ.α.κ. 
33221111:: Τεχνολόγοι Βιολογικών εν 
Γένει Επιστημών 
33222222:: Τεχνολόγοι υγιεινής, 

ΠΠΕΕ8877..0011:: Ιατρικής  
ΠΠΕΕ2299:: Εργασιοθεραπευτών - 
Εργοθεραπευτών 
ΠΠΕΕ8877..0088:: Φυσιοθεραπείας  
ΠΠΕΕ8877..0022:: Νοσηλευτικής  
ΠΠΕΕ2255:: Σχολικών Νοσηλευτών 

 

 
6 Αφορά σε δυνατότητες εισόδου σε εκπαιδευτικές δομές διαθέσιμες κατά την περίοδο πιστοποίησης του παρόντος 
επαγγελματικού περιγράμματος.  
7 Αφορά την εκπαιδευτική διαδρομή (προφίλ) των απασχολούμενων στην  ειδικότητα  στην σημερινή αγορά εργασίας 
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δημόσιας υγείας και 
περιβάλλοντος  
33333300::  Νοσοκόμοι πτυχιούχοι ΤΕΙ ή 
άλλων σχολών 

ΠΠΕΕ2288:: Φυσικοθεραπευτών 
ΠΠΕΕ0044..0044:: Βιολόγων  
ΠΠΕΕ8877..1100:: Δημόσιας Υγιεινής 
ΠΠΕΕ8877..0044:: Ιατρικών Εργαστηρίων 
ΤΤΕΕ0011..2299::  Βοηθοί Ιατρικών και 
Βιολογικών Εργαστηρίων 

ΓΓ..  Συμμετοχή στην 
Εργοθεραπευτική παρέμβαση  

22222211:: Ιατροί εν γένει 
22331111:: Βιολόγοι, βοτανολόγοι, 
ζωολόγοι και ασκούντες συναφή 
επαγγέλματα 
22446600:: Εκπαιδευτικοί Ειδικής 
Εκπαίδευσης 
22772255:: Ψυχολόγοι 
22772266:: Κοινωνικοί Λειτουργοί 
(πτυχιούχοι ΑΕΙ) 
33221111:: Τεχνολόγοι Βιολογικών εν 
Γένει Επιστημών 
33222266:: Φυσικοθεραπευτές και 
ασκούντες συναφή επαγγέλματα. 
33333300:: Νοσοκόμοι, πτυχιούχοι ΤΕΙ 
ή άλλων σχολών 

ΠΠΕΕ8877..0011:: Ιατρικής  
ΠΠΕΕ2299:: Εργασιοθεραπευτών - 
Εργοθεραπευτών 
ΠΠΕΕ8877..0088:: Φυσιοθεραπείας  
ΠΠΕΕ8877..0022:: Νοσηλευτικής  
ΠΠΕΕ2255:: Σχολικών Νοσηλευτών 
ΠΠΕΕ8877..1100:: Δημόσιας Υγιεινής  
ΠΠΕΕ8877..0044:: Ιατρικών Εργαστηρίων 
ΠΠΕΕ2233:: Ψυχολόγων  
ΠΠΕΕ2288:: Φυσικοθεραπευτών 
ΠΠΕΕ0044..0044:: Βιολόγων  
ΤΤΕΕ0011..2299::  Βοηθοί Ιατρικών και 
Βιολογικών Εργαστηρίων 

 



56



57

Βοηθός Εργοθεραπείας

Λεωφόρος Εθνικής Αντιστάσεως 41, 14234 Νέα Ιωνία
210 27 09 000 | www.eoppep.gr

www.ergonesti.gr


